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Kopsavilkums

Sis dokuments apraksta pirmo aktivitasu rezultdtus, kas tika veikti projekta ,Profesionalo izglitibas un
apmacibu organizaciju digitalizacija: darba vidé balstita apvérsta maciSanas” Nr. 2021-1-LV01-KA220-VET-
000025117 ietvaros. Aktivitates mérkis ir pamatot nepiecieSamibu digitalizét apvérstas darba vidé balstitas
macibas, ieviest jaunu apveérstas klases modeli darba vidé balstitas macibas (Flipped Classroom Model for Work
based-learning (WBL) un izstradat vadlinijas apvérstu darba vidé balstitu macibu programmas izveidei.

Dokuments sastav no trim daJam. Pirmaja dala ir aprakstita pasreiz€ja situacija Eiropas Savieniba attieciba
uz ES iedzivotaju digitalajam prasmém, esoSie méginajumi modernizét macibu procesu un digitalas vides
izmantoSanu profesionalaja izglitiba un apmaciba (VET).

Otraja dala analizéta apvérsto macibu visparéjas koncepcijas pieeja un ieviests jauns apvérstas klases

modelis darba vidé balstitas macibas (DVBM), kas apraksta tris posmu apvérstas DVBM sagatavosanas, darbibas
un uzturésanas procesu, un to, ka ieklaut dazadus rikus un metodes, lai veicinatu sadarbibu macibu procesa laika.

TreSaja dala ietvertas visparigas vadlinijas, ka izveidot apmacibu programmu apvérstam DVBM, aprakstot
apmacibas mérku nosprausto, pieejamo digitalo macibu materialu izmantosanu, rikus un aprikojumu apmacibam
digitalaja vid€, ka arT apmacibu rezultatu novértéjums.

levads

Saskana ar 2020. gada ANO zinojumu COVID-19 pandémija izraisija vésturé lielakos traucéjumus izglitibas
sistéma, ietekméjot gandriz 1,6 miljardus studentu vairak neka 190 valstis un visos kontinentos. Pieredzé balstitas
macibas, kas ir viens no svarigakajiem profesionalas izglitibas un apmacibu elementiem, ir kluvusi gandriz
neiespéjama, jo tika ieviestas obligatas izmainas darba formata.

Pandémija ir atklajusi VET sistéemu nepilnibas, tostarp zemo digitalizacijas limeni un ilgstoSus strukturalus
trikumus. Partraukumi darba ir apgratinajusi prakses programmu istenosanu tapat ka agrak.

Projekta mérkis ir atbalstit VET iestades un pakalpojumu sniedz€jus pilnveidot un popularizét profesionalas
prakses macibas, izmantojot darba vidé balstitu apvérstu macibu modeli. Apvienojot ST projekta rezultatus,
partneribas mérkis ir risinat problémas, ar kuram saskaras VET sniedzéji, digitalizéjot savus pakalpojumus.

§i programma ir viens no vairdkiem Erasmus+ projekta “Profesionalo izglitibas un apmacibu organizaciju
digitalizacija: darba vidé balstita apvérsta maciSanas” rezultatiem, un ta tika izveidota, lai palidzétu pasniedzéjiem
visa Eiropa risinat So sarezgito situaciju VET joma.

Projekta “Profesionalo izglittbas un apmacibu organizaciju digitalizacija: darba vidé balstita apvérsta
macisanas” rezultatus sadarbojoties ir izstradajusi septini partneri no septinam Eiropas valstim, tie ir:

Baltijas Datoru Akadémija, Latvija;

Archivio della Memoria, Italija;

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale, Rumanija;

IVN — Ensino E Investigacao E Administracao, Portugale;

Centro Superior de Formacion Europa, Spanija;

ProEduca, Cehija;

Mugla Sitki Kocman Univeristy, Turcija.
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Jédzieni un definicijas

. Akronims A
Jédziens . Definicija
(abreviatiira)
ApVErsts Apvérsta macisanas ir pedagogiska pieeja, kura tieSas apmacibas no grupu
P o macibam kJast par individualam. Rezultata iegita grupas vide kjast par
macisanas . . . _ - - AR
(Flipped FL dinamisku un interaktivu macibu vidi, kura pedagogs (izglitotajs) virza
learning) studentus (apmacamos), kuri, pielietojot konceptus, iesaistas radosa
& macibu procesa.
. Darba vidé balstita apvérsta maciSanas ir metodika, kas par prioritati
Darba vide - - - . A .
balstita uzskata aktivas darba vidé balstitas macibas, digitalizéjot darba vide
. balstitu macibu pirmspieredzes komponentus un pécpieredzes parskata, un
apversta FWBL s P P P pece P
s v = novértéSanas komponentus.
macisanas
(Flipped Work-
based learning)
Darba vidé . - ey s e = .
balstita Darba vidé balstita macisanas ir pieredzes macisanas stratégija, kuras
- centra ir redla darba pieredze.
macisanas WBL P
(Work-based
learning)
Uz izpéti Uz izpéti balstita maciSanas ir macibu veids, kas koncentréjas uz studentu
balstita (apmacamo) iniciativam macibu procesa laika, Jaujot studentiem pasiem
macisanas IBL pétit materialus, uzdot jautajumus un daltties idejas, nevis uz pedagoga
(Inquiry-based (izgltotaja) prezentéto informaciju par to, kas studentiem (apmacamajiem)
Learning) bltu jazina.
Situativa Situativas maciSanas pamata ir pienémums, ka zinasanas ir situativas, ka
macisanas dala no darbibam, konteksta un kultiiras, kuras tas tiek attistitas. Situativas
(Situated macibas koncentréjas uz mijiedarbibu starp macisanos un socialo situaciju,
Learning) kura ta norisinas.
Scenarija R - e = - - - -
baIstTt; Scenarija balstita macisanas ir apmacibu stratégija, kas saistita ar
. interaktiviem scenarijiem, lai veicinatu aktivu macisanos no realam dzives
masicanas situacijam
(Scenario-based '
Learning)
Digitalas s o - = . .. -
aktivitatas Digitalajas aktivitatés balstita macisanas iedrosina studentus (apmacamos)
balstita piedaltties digitalo platformu aktivitatés, kas |auj viniem gat pieredzi un
- v - padzilinatu izpratni.
macisanas
(Digital Activity-
based Learning)
Jaukta tipa Jaukta tipa macisanas apzimé iespéju klastu, ko nodrosina interneta,
macisanas digitalo mediju un tradicionalo klasu apvienojums, kura nepiecieSama
BL e e .. ol - .
(Blended pasnhiedz€ja (izglitotaja) un studentu fiziska klatbatne. (Friesen, Norm.
learning) 2012. Report: Defining Blended Learning)
lerastas o= I _
- lerasta maciSanas un macisana klase.
macibas un
macisana klasé TC
(Traditional
class)
Jaukta tipa . - - _ S
- - P Jaukta tipa macibas, kas norisinas gan klasé, gan attalinati.
macibas
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(Blended
Courses)
Hl(t:_lrlitiudm Hibridkursi ir tas pats, kas jaukta tipa macibas, kad zinasanu apguve notiek
Co:’rses) gan klasg, gan attalinati.
Neliels - _ T S .
individuslais Lokala méroga neliels individualais kurss tieSsaisté, pieméram, vienas
Kurss (SPOC) universitates pilsétinas studentiem.
(Small Private
Online Course)
'leell'atvertle . Macibu satura nodrosinasana jebkuram interesentam bez apmekléjuma
tieSsaistes kursi (MOOC) ierobeZojumiem
(Massive Open !
Online Course)
Fc_>rrrj:i\t|va Pastaviga macibu izvértésana, glstot apstiprindjumu macibu apguvei.
vértésana
. FA
(Formative
Assessment)
Aif\ﬁ;;;a Apvérsta izglitiba ir visparéjs jédziens apvérsto macibu nodrosinasanai,
(Fﬁpped apveérsot (vai apgrieZot) nodarbibu.
Education)
Apveérsta izglitibas paradigma ir viens no jaunajiem modeliem, kas attistas
Apvérsta 13, lai péc iespéjas vairak sekmétu izglitibas stiprinasanu, pielietojot
izglitibas interneta tehnologijas t3, lai uzdevumi, kas tradicionali tiek veikti klasé,
paradigma tagad norisinas studentu pasu izvéléta laika, tacu uzdevumi, kas parasti
(Flipped javeic ka majasdarbi, turpmak notiek ka grupu darbs klasé. (Hanaa Ouda
Education Khadri Ahmed (2016), Flipped Learning as a new educational paradigm: an
Paradigm) analytical critical study. European Scientific Journal April 2016 edition
vol.12, No.10 ISSN: 1857 — 7881))
Klases apvérSana nozime to, ka pasakumi, kas lidz Sim ir notikusi klasg,
Klases turpmak norisinasies arpus tas, ka ari otradi. (Lage, M., Platt, G., & Treglia,
apvérsana M. (2000). Inverting the classroom: A gateway to creating an inclusive
(Inverted learning environment, Journal of Economic Education, 31(1), 30-43.)
Classroom)

Apveérsts saturs

Apvérsta satura pieeja ir veids, kura tradicionalas instrukcijas tiek

(Flipped apveérstas, noradot, ka dala macibu materiala japielieto pirms apmacibam
Content) instruktora (pasniedz€&ja) vadiba.

E-macibas ir process, kura ar dazadu kanalu (e-gramatas, video, vebinari
E-macibas u.tml.) starpniecibu noris daliSanas ar zindsanam. Tas sastav no macibam,

(E-Learning)

kuru pamata ir jaunas tehnologijas un interneta izmantosana klasés vai
arpus tam.

Macibu video
(Instructional
videos)

Macibu video ir jebkurs video, kura kadam tiek paradits, ka kaut kas ir
japaveic. $3da veida video var bit gandriz jebkura garuma, tacu kopuma —
jo1saks ir video — jo labak.

Uz apmacamo
orientéta
macisanas
(Student-
centered
learning)

Uz apmacamo orientéta macisanas radas, pateicoties izglitibas lemumiem,
kuros nebija nemts véra tas, kas skoléniem ir jazina vai kadas metodes batu
visefektivakas, lai atvieglotu macisanos katram studentam individuali.
Termins “uz apmacamo vérsta macisanas” attiecas uz daudzam izglitibas
programmam, macisanas pieredzi, apmacibu pieejam un akadémiska
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seo=

studentu grupu atskirigas macisanas vajadzibas, intereses, centienus vai
kultdras ietekmi.

Ekrana
ierakstisana
(Screen-casting)

Ekrana ierakstiSana nozimé sava ekrana iemizinasana, veidojot video
ierakstu.

Kognitivais
darbs
(Cognitive
work)

Kognitiva darba uzdevums tiek veikts, balstoties uz kognitivajiem
procesiem, kas parveido kognitivos stavok|us darba uzdevuma izpildes
laika. Darba uzdevumu analizes rezultats ir darba uzdevumu apraksts,
nemot véra kognitivo procesu raditas parejas starp kognitivajiem
stavokliem.

Macisanas viens

Macisanas viens pret vienu ir macibu metode, kura macibu saturs un

pret vienu macibu materials tiek pasniegts klatiené apmacamo grupai. Tas nodrosina
(Face to face aktivu mijiedarbibu starp apmacamo un pasniedzéju. Tas ir
learning) vistradicionalakais apmacibas veids.
Macisanas darot ir vienkarsa ideja, kas ataino to, ka més par kaut ko
MaciSanas spéjam uzzinat vairak, veicot darbibas. Pieméram, ja vélaties iemacities
darot spélét instrumentu, macisanas darot jums sniedz pamatzinasanas par
(Learning by instrumenta spéli un nostada situacija, kura skandarba spéle jaimprovize
doing) kopa ar citiem muazikiem. Vel viens veids, ka var macities darot, ir aktivaka
pieeja kaut ka darisanai, nevis pasiva macisanas par to.
AKEVS Aktiva macisanas parasti attiecas uz jebkuru macibu metodi, kas iesaista
e apmacamos macibu procesa, iznemot klausiS8anos un pasivu piezimju
macisanas

(Active learning)

veiksanu. Tas pieeja veicina prasmju attistibu un augstakas pakapes
domasanu, ietverot lasisanu, rakstisanu un/vai diskusijas.

Uz pasniedzéju
vérsta pieeja

Uz pasniedz€éju vérsta pieeja ir tada, kur darbiba klasé ir vérsta uz skolotaju.
To var salidzinat ar uz apmacamo vérstu pieeju. Uz pasniedz&ju vérstas

Teacher - - L . S _
( macibas parasti tiek saistitas ar tradicionalajam pieejam valodu apguve,
centered Y . - _ - v= .
tacu uz pasniedzéju vérsta darbiba var bat noderiga dazados veidos.

approach)

Asinhrona Asinhrona komunikacija ir jebkura veida sazina, kura viena persona sniedz
komunikacija informaciju, péc tam, pirms informacijas sanéméji uztver informaciju un
(Asynchronous sniedz savas atbildes, ir laika nobide.

communication)

Profesionala

Profesionala izglitiba un apmaciba ir ar konkrétu arodu, profesiju vai

izglitiba un N . . . oy . h .
ag maciba nodarbosanos saistitu prasmju un zinasanu macisana, kas var tikt pasniegta
(Vzcational VET ka formalas vidgjas vai terciaras izglttibas un macibu darba vieta
. apvienojums.
Education and P )
Training)
Tehnsika Lo s e . e -
rofesionila Tehniska profesionala izglitiba un apmaciba ir profesionala izglitiba un
piz fitiba un apmaciba, kas saistita ar tehnologijam un prasmju apguvi radniecigas
aiméciba zinatnu jomas.
. TVET
(Technical and
Vocational
Education and
Training)
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Digitalizacija Eiropas Savieniba

COVID-19 pandémija un tas visaptverosa ietekme ir paatrinajusi digitalo prasmju pieprasijumu neskaitamas
profesijas, 1pasi tajas, kas nav IT industrijai piederigas. Efektiva digitalo prasmju izmantoSana palielina
pielagosanas spéju, sniedzot iespéju veiksmigak tikt gala ar dazadiem dzives izaicinajumiem. Digitalas prasmes
darbiniekiem un organizacijam kopuma palidz pielagoties jaunajai realitatei, ko radijusi pandémija. Tpasi nozimigi
tas ir mazumtirdzniecibas un pakalpojumu nozarés, kur nodrosinat preces un pakalpojumus attalinati ir sarezgtti.
Digitalas prasmes var paatrinat biznesa modeju parveidi un palidzét izvairities no darbinieku atlaiSanas un
bankrota. Digitalas prasmes radijusas iesp&ju art sabiedrisko un privato sektoru pakalpojumu nepartrauktibai.
Tas daudziem (skolotajiem, ierédniem un ofisa darbiniekiem), kuriem ieprieks nav bijusas nepiecieSamas digitalas
prasmes, nodrosinajusas spéju pielagoties, lai pievienotos tieSsaistei praktiski vienas nakts laika.

Digitdlo vai IKT prasmju attistiSana pédéjos gados ir bijusi politiska prioritate, nemot véra straujas
tehnologiskas parmainas dazadas nozarés un profesijas. Tomér digitalo prasmju apgisana ir daudz nozimigaka.
Tas ir pilsoniskuma veicinatajas un efektivas, taisnigas digitalas un zalas transformacijas virzitajspeks. Digitalas
prasmes arvien vairak klUst par visparéju prasibu visas profesijas un nozarés — ne tikai tajas, kas attista un
nodrosina digitalos produktus un pakalpojumus.

Pieaugosa digitalo prasmju un zinaSanu nozime tieSsaistes darba sludinajumos 2020. gada liecina par
pakapenisku darbavietu digitalizaciju. IKT sistému un lietotnu pieprasijums, programmattru un timek|a attistiba,
konfiguracijas un uznémuma datu analizes riki veido aptuveni pusi no izvirzitajam prasmém. Darbavietu
digitalizacija ir ieklauta organizaciju biznesa modelos un klientu uzvediba. Ta, visticamak, turpinasies ari péc
epidémijas norimsanas. Lai gan daZas darbavietas digitalas tehnologijas neietekmeés, digitalizacija turpinas
sekmét prasmju un darbavietu pielagosanu.

Digitalo prasmju stiprinasana ir gan ES dalibvalstu, gan kandidatvalstu prioritate. Lai gan daudz darbibu ir
vérsts uz primaro un terciaro VET, vél daudz darama ir augstakas profesionalas izglitibas joma, lai risinatu digitalo
prasmju trikumu pieaugusajiem. Turklat skolotaju un pasniedzéju apmaciba digitalajas prasmeés, lai efektivi
atbalstitu izglitojamos, daudzu valstu prasmju sistémas ir nepietiekami attistita joma. Tehnologiskas inovacijas
un digitalizacija var batiski ietekmét macisSanos — ne tikai nodrosinot cilvékus ar digitalajam prasmém darbam un
aktivam pilsoniskumam, bet ari, ka to ataino COVID-19 pandémija, uzlabojot maciSanas iespéjas

Galvena politikas prioritate ir veicinat visu darbinieku un iedzivotaju piekluvi augstas kvalitates digitalo
prasmju apmacibai. Lai izprastu, kada ir pasreizéja situacija valstis digitalo prasmju zina un lai izsekotu to
progresam, digitalo prasmju apguves [imenis ir viens no biezak izmantotajiem raditajiem. Turklat, lai novértétu,
cik liela méra cilveki spéj pielietot digitalas tehnologijas, digitalo prasmju indikatori nodroSina ar informaciju par
darba vai karjeras izvéles iespéjam, ko cilvéki var veikt, ka ari Skérsliem, ar kadiem vini saskaras darba un dzive.
2019. gada tikai trim no desmit ES iedzivotajiem digitalas prasmes bija augstakas par pamata [imeni. Sis vidéjais
raditajs atspogulo ievérojamu “geografisko” digitalo plaisu. Digitalas prasmes ir daudz vairak attistitas ziemelu
un rietumu dalibvalstis, neka dienvidu un austrumu. Kamér pusei holandiesu, somu un danu iedzivotaju ir videja
vai augstaka [lmena prasmes, Rumanija un Bulgarija tikai vienam no desmit digitalas prasmes ir tada pasa limeni.
Situacija daudzas valstis uzlabojas. Dazas Baltijas valstis, Slovénija un Horvatija pilsoniem ir tada pasa limena
digitalas prasmes ka rietumu valstis (skatt 1. attélu).
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Share of individuals with
moderate or advanced

DIGITAL SKILLS

inthe EU

‘More than 40%
‘30-40%
. 20-30%

Less than 20%

1. attéls. To personu ipatsvars (vecuma no 16 lidz 74 gadiem), kuram ir augstakas digitalas pamatprasmes
2019. gada.

Avots: Cedefop Skills Panorama, Digital skills use https.//skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/indicators/digital-skills-use

Digitala plaisa pastav art dazadas vecuma grupas. Bez parsteiguma — jaunu cilvéku digitalas prasmes médz
bat augstaka [imeni neka paréja populacija ( skatit 2. attelu).

Share of individuals with moderate or advanced

DIGITAL SKILLSinthe EU

& L v Qoo..{\
<

B Allindividuals Young people (aged 25-34)

2. attéls. To personu ipatsvars, kuru digitalas prasmes 2019. gada bija augstakas par pamata limeni —jauniesi
(25—-34) salidzinajuma ar vidéjo iedzivotaju skaitu (16—-74).

Avots: Cedefop Skills Panorama, Digital skills use https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/indicators/digital-skills-use
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Vairakas digitali kompetentas valstis, pieméram, Danija, Niderlandé un Somija ar vecumu saistita digitala
plaisa ir salidzinoSi neliela. Valstis, kas redzamas 2. attéla kreisaja pusé, digitalo prasmju atskirtba starp
jaunieSiem (vecuma no 25 lidz 34 gadiem) un iedzivotajiem kopuma ir vislielaka. Horvatija, Latvija un Griekija 34
gadus veciem un par o vecumu vecakiem cilvekiem ir mazak attistitas digitalas prasmes neka jaunakiem
cilvékiem, bet ari viniem nav pieejamas labas izglitibas iespéjas. Ta ka jauniesu digitalas prasmes jau ir salidzinosi
augstas, $1s valstis varétu apsvért politiku, kas batu vérsta uz cilvékiem, kas vecaki par 34 gadiem.

Urbanizacijas temps rada treSo digitalo plaisu. Lauku teritorijas, bet daudzos gadijumos ari piepilsétas
teritorijas ievérojami atpaliek no lielpilsétu teritorijam (sk. 3. attélu). Skiet, ka &1 probléma skar lielako daju ES
austrumu un dienvidu daltbvalstu (Bulgariju, Rumaniju, Horvatiju, Griekiju, Ungariju). Ta ka jauniesi bieZi atst3j
lauku apvidus, kur vini uzaugusi, un parcelas uz pilsétam, vecums un urbanizacijas limenis ir viens otru
pastiprinosi faktori, kas veido digitalo plaisu.

Share of individuals with moderate or advanced D|G|TAL S K”_LS
in the E U by degree of urbanisation

60

o Cities ® Townsandsuburbs @ Ruralareas

3. attéls. To personu Ipatsvars, kuru digitalas prasmes 2019. gada ir virs pamata limena péc urbanizacijas
[imena.

Avots:  Eurostat. European  Pillar  of  Social Rights / Data by degree of  urbanisation. Pieejams:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/data-by-degree-of-urbanisation

Runajot par progresivaku IKT izmantoSanu, ko méra péc ta cilveku ipatsvara, kuri veido digitalo saturu,
atskiriba starp pilsetam un mazak apdzivotam vietam ir vél lielaka. Tas liecina, ka bez digitalo prasmju atskiribam
pastav ari batiskas atskiribas laukos/pilsétas pieejamo darba vietu un to uzdevumu satura zina.

VET digitalizacija. Partnervalstu parskats

Cehijas Republika

Neraugoties uz nelielu samazinajumu, daltba VET joprojam ir krietni virs ES vidéja l[imena. Kopéjais uznemto
vidéjas profesionalas izglitibas otraja posma Cehijas Republika turpinaja samazinaties no 72,4% 2017. gada lidz
71,3% 2018. gada, tomér saglabajoties krietni virs ES vidéja lmena (48,4%). Neseno VET absolventu
nodarbinatibas limenis saglabajas 86,8% limeni, kas ir ari augstaks neka citas ES valstis (79,1%), neskatoties uz
nelielu samazinajumu salidzinajuma ar 2018.

Ir ieviesti vairaki pasakumi, lai palielinatu profesionalas izglitibas sistémas atbilstibu darba tirgum. Darba
tirgus noriSu regularai uzraudzibai un prognozésanai tika izstradats darba tirgus barometrs. Barometrs tiks
ieklauts aktivaja nodarbinatibas politika, tacu joprojam pastav bazas par ta ilgtspéjibu péc izméginajuma posma
(Cedefop ReferNet Czech Republic, 2020). Paredzams, ka eksameni, kas lauj iegit amata meistara kvalifikaciju,
saksies 2021. gada. 2019. gada sakas eksamenu izméginajumi 20 kvalifikacijas. Jaunais Nacionalais pedagogiskais
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institlts (The new National Pedagogical Institute) papildus visparéjai izglitibai un citam jomam ir atbildigs ari par
profesionalo izglitibu, talakizglitibu, karjeras atbalstu, konsultacijam un saikni starp izglitibu un darba tirgu. Tas
parvalda ari Nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru (National Qualification Framework). Nesen ieviesta jauna
regionalas izglitibas finansésanas sistéma attiecas ari uz VET.

Attalinatas macibas VET joma bija sarezgitakas. Nacionalie dati atklaj, ka COVID-19 krizes laika tikai aptuveni
vienai ceturtajai dalai profesiondlo vidusskolu, kas nodrosina, galvenokart, profesionalas izglitibas gala
eksamenus (bez visparéjas izglitibas Maturita eksamena) izdevas visus audzéknus piesaistit tieSsaisté, un piekta
dala skolénu nepiedalijas pavisam. Turpretim vairak neka pusei VET skolu, kas sniedza izglitibu ar Maturita
eksamenu nosléguma, izdevas tieSsaisté iesaistit gandriz visus skolénus, iznemot astonus, kuriem nebija iespéja
nodrosinat eksamena kartosanu. Skolu direktori to skaidro ar motivacijas trikumu, kas apvienots ar zemu vecaku
atbalstu (CSI, 2020a). Praktiska izglitibas satura nodrosinasana tiessaisté varétu bat ari gritaka par akadémiska
satura nodrosinasanu. Tomér dazi VET audzekni epidémijas laika bija iesaistiti savas izvélétas profesionalas jomas
(mediciniskaja, izglitibas darbiba) brivpratigaja darba, kas vél vairak uzlaboja vinu praktiskas iemanas. (European
Commission - Education and Training Monitor 2020)'.

Italija
VET izglitibas saturu no jauna defin€jusi Valsts un regionu konference (State-Regions Conference). Rezultata
panakta vienosanas atjaunoja nacionalo profesionalo profilu klasifikaciju (repertuaru) (Repertorio nazionale di

figure professionali), un ir paredzams, ka tas uzlabos VET nodrosindjuma atbilstibu darba tirgum, 1pasi vietéja
meroga.

Valdiba parskatija darba balstitos macibu veidus (Alternanza Scuola-Lavoro) un pardévéja tos par
“Starptautisko kompetencu un virzibas celiem”9 (Pathways for transversal competences and guidance’). To
mérkis ir veicinat personigas un profesionalas izaugsmes prasmju apgisanu, laujot izglitojamajiem praktiski
Istenot skola iegltas kompetences un attistit transversalas kompetences, veicot realus uzdevumus darbibas
konteksta. Papildu finanséjums pieskirts jaunu Augstako tehnisko institltu (Higher Technical Institutes) izveidei.

COVID-19 krizes laika daudzi regionalie VET nodrosinataji parveidoja macibas talmaciba un spécigi attistija
skolotaju, pasniedz&ju un izglitojamo digitalas kompetences. Lai aizstatu praktiskos darbus, kas nevaréja notikt
laboratorijas un uznémumos, tieSsaisté tika ieviesti projektu darbi un simulacijas.

Ar 2020. gada 19. maija Rilansio likuma dekrétu (Rilancio’ Law Decree), kas konvertéts par likumu Nr. 77
2020. gada 17. jalija, tika izveidots “Jauno prasmju fonds” jeb JPF (New Skills Fund — NSF), kas koncentré&jas uz
aktivu darba tirgus politiku. JPF apvieno nepiecieSamibu samazinat COVID-19 arkartas situacijas sekas uz
nodarbinatibu, pielietojot darbinieku apmacibas. Saistiba ar tas budzetu sakotnéja OP SPAO pieskirta summa 230
miljonu eiro apméra ir palielinata par 500 miljoniem eiro ar Agosto likuma dekrétu (Agosto’ Law Decree), un tas
Jaus uznémumiem sanemt kompensaciju par darba laika samazinasanu ar nosacijumu, ka darbinieks apmeklé
profesionalas talakizglitibas macibas. (European Commission - Education and Training Monitor 2020).

Latvija

Nesenie VET absolventu nodarbinatibas rezultati Latvija ir diezgan slikti, Tpasi tad, ja salidzina ar jaunieSu
nodarbinatibas situaciju kopuma. 2019. gada VET neseno absolventu nodarbinatibas limenis, salidzinot ar
jauniesu vidéjo nodarbinatibas [imeni, bija negativs un viens no sliktakajam ES (nesenajiem VET absolventiem
bija par 15,5 procentpunktiem zemaka nodarbinatiba neka visiem jaunieSiem kopuma; sliktaka situacija ir tikai
Griekija)14. Videéji ES neseno VET absolventu nodarbinatibas limenis ir pozitivs, t.i., vinu nodarbinatibas [imenis
ir par 1,7 procentpunktiem augstaks neka jauniesSiem kopumal5. Profesionalaja izglitiba uznemto audzéknu
skaits no 2013. lidz 2016. gadam samazinajas. Tagad tas ir stabilizéjies un 2018. gada nedaudz pieaudzis lidz 23
70016. 38,8% izglitojamo (no kopéja vidéjas izglitibas otra posma izglitojamo — EU 48,4%) tika uznemti vidéjas
profesionalas izglitibas otraja posma.

Grozijumi VET likuma ir sabiedriska apsprieSana kops 2020. gada janvara. Tie paredz daleju sertifikacijas
ieviesanu (ne tikai pilnas kvalifikacijas) un elastigus veidus kvalifikaciju ieglsanai ar muazizglitibas palidzibu
(Cedefop ReferNet, 2020). Profesionalas izglitibas skolas tiek aprikotas ar modernam tehnologijam. Kops
pagajusas desmitgadé notikusi mazako skolu apvienoSanas lielakos profesionalas izglitibas centros, to
modernizacija ir bijusi prioritate. Pasreizéja skolu aprikojuma modernizacijas stratégija ir vérsta uz 17 “prioritaro
izglitibas programmu grupam” (‘priority education programme groups’), un ta ietver atru internetu un apmacibu
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programmatiru. Digitalas pratibas kursi profesionalas izglitibas skolotajiem tiek piedavati no 2016. [idz. 2022.
gadam, pateicoties nacionalajam ESF projektam 17 (Daija et al, 2019).

COVID-19 pandémija ietekméja VET Latvijal8. VET eksameni notika divas dalas — teorétiska dala norisinajas
attalinati, bet praktiska dala — nelielas grupas klatieng, ievérojot stingrus veselibas ierobeZojumus. VET iestades
drikst samazinat prakses ilgumu, izvértéjot situaciju un studiju programmas specifiku. Profesionalas vidéjas un 3
gadu programmas praksi var samazinat ne vairak ka par 320 stundam, profesionalas pamatizglitibas programmas
— maksimali par 240 stundam.

Rumanija

VET pievilciba ir palielinajusies, bet kvalitates nodrosinasana un atbilstiba darba tirgum joprojam ir
izaicinajums. Salidzinot ar 2011./2012. macibu gadu, profesionalajas skolas uznemto audzéknu skaits pieaudzis
septinas reizes. No 85 000 studentu, kas 2019. gada apguva $o studiju virzienu, 15% tika uznemti dualaja izglitiba.
Dualaja VET jaunpienacéju skaits bija gandriz tris reizes lielaks neka 2017./2018. gad3, kas liecina par studentu
un uznémumu izteikti pieaugosu interesi par o apmacibu celu. 2019. gada kluva pieejamas jaunas seSu ménesu
macek|u programmas mazkvalifictiem cilvékiem, ki ari tiem, kuri skolu pabeigus$i bez kvalifikacijas. Sis
programmas atbalsta integraciju darba tirgli un nenosaka iepriek$éju formalo kvalifikaciju, savukart darba devéji
sanem atbalstu aptuveni 340 eiro ménesi par katru macekla ligumu. Tomér kopéjais neseno VET absolventu
nodarbinatibas [Imenis liecina, ka apmacibas atbilstiba un kvalitate nav pietiekami saskanota ar darba tirgus
vajadzibam (tie ir 67,7%, salidzinot ar ES vid&jo raditaju, kas ir 79,1%). Turklat PISA tests uzradija lielu atSkiribu
starp studentiem kopuma un tiem, kuri macas VET joma (108 punkti).

Ir veikti pasakumi, lai turpinatu VET attalinati. Konsekventa dala VET programmu apmacibu komponentes
tika macitas tieSsaisté, sadarbojoties ar uznémumiem un koncentréjoties uz prasmju un profesionalo
kompetencu attistibu. Vietas, kur tas bija nepiecieSams, macibu gada sakuma tika sagaiditas pielagosanas
aktivitates. Studentiem pédéjos kursos, kuri nebija pabeigusi praktisko studiju periodu, tika veiktas tiessaistes
aktivitates, lai vini varétu sekmigi pabeigt macibas. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras jeb EKI (European
Qualifications Framework (EQF)) 3. un 4. limena apmacibu programmu nosléguma eksameni tika aizstati ar
studentu projektiem studiju joma, kas tika iesniegti eksamenam. EKI 5. limena absolventiem rakstiska un
praktiska dala tika pielidzinata studiju gadu garuma iegltajam specialitates modulu gala atzimém un referata
prezentacijai, kas notika tieSsaisté vai klatiené. (European Commission - Education and Training Monitor 2020).

Spanija

Prasmju neatbilstibas ir batiskas. To cilvéku skaits, kas ieguvusi augstako izglitibu (44,7%) ir viens no
augstakajiem starp ES valstim (virs vidéja limena 40,3%). Spanijas VET sistéma pédéjos gados ir piedzivojusi
milzigu transformaciju digitalizacijas un inovaciju zina, tomér COVID-19 krize noradija uz visaptverosas tiessaistes
sistémas nozimi un izaicinajumiem. K3 uzlabojums $aja jautajuma varétu bit pagajusaja nedéla apstiprinatais
jaunais profesionalas izglitibas likums, kas sniedz iespéju pielagoties pastavigam izmainam tautsaimniecibas
nozarés, ka art Jauj radit nepartrauktus apmacibu mode|us, kas pielagojami cilvéku vajadzibam dazados dzives
posmos.

Faktiski péc pandémijas izglitibas nozare piedzivoja paatrinajumu, kas pilntba mainija digitalo dimensiju.
Izglttiba bija japielago, liekot lieta jaunus rikus, kas risinatu jaunos izaicinajumus (pieméram, talmaciba). Labs
piemérs ir nupat minéta likuma reforma, kas nosaka, ka ir nepiecieS8ams atbalstit skolotajus un skolénus ar
apmacibu un tehnologiskajiem resursiem. Macibu centri un pedagogi Spanija ir pielikusi milzigas pdles, lai
rekordatri parietu no apmacibam klatiené uz telematikas apmacibu. Neskatoties uz visu progresu ar panakto
infrastruktdras un tehnologisko riku nodrosinajumu skolas un skolotaju digitalo apmaciSanu, jaunais scenarijs —
"jaunais normalais" -— dod prieksroku visaptverosai planosanai, nodrosinot pedagogu prasmes un spéjas, un
resursus digitalizacijas integréSanai macibu procesa.

Tas nozimég, ka ir saprotams, kapéc lzglitibas ministrijas un uznémumu izstradatais Profesionalas izglitibas
stratégiskais plans paredz modernizét un padarit Sis studijas elastigakas, ievieSot digitalizaciju ka transversalu
elementu.

Merkis ir padarit studentus konkurétspéjigakus, atjauninot paslaik esoso 172 profesionalas izglitibas gradu
macibu programmas. 25 gradi jau ir parveidoti (tie, kas saistiti ar telekomunikacijam un programmeésanu), un
nakamo piecu gadu laika noris darbs vél pie 80 jaunu gradu izstrades.
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Portugale

VET ievieSana joprojam atrodas zem ES vidéja limena. Kopéjais uznemto skaits vidéjas izglitibas otra posma
VET 2018. gada nedaudz samazinajas, veidojot tikai 39,7% no visiem studentiem (ES vidéji 48,4%). Nesenako VET
absolventu nodarbinatibas limenis atkal ir samazinajies lidz 76,0% 2019. gada no 77,4% 2018. gada (ES vidéji
79,1%).

Portugalé plano uzlabot macekla prakses pievilcibu. Ta mérkis ir veicinat lielaku uznémumu iesaisti apmaciba
un paaugstinat macek|u nodarbinatibas limeni Iidz vismaz 80%. Sim noliikam 2019. gada Nodarbinatibas un
profesionalas izglitibas institlts jeb NPII (Institute of Employment and Vocational Training (IEFP) uzsaka jaunu
stratégiju, finanséjot izméginajuma projektu “Macekla prakse nodroSina ar darbu” (‘Apprenticeship gives
employment’). Macibu institiicijas projektu isteno tlrisma nozaré, sadarbojoties ar uznéméju apvienitbam, kuru
uzdevums ir mobilizét uznémumus macekla prakses un darba piedavajumu nodrosinasanai. Péc tlirisma sekos
citas nozares (autobive, blvnieciba u.c.).

Studentiem, kuri beidz profesionalo izglitibu, no ST gada ir pieejams jauns celS uz augstako izglitibu.
Neskatoties uz COVID-19 pandémiju, studenti kartos regionalos eksamenus, lai varétu startét augstakas izglitibas
studijas. VET skolam bija iespéja aizstat praktisko apmacibu ar simulétu praksi, kas norisinajas talmacibas rezima.

VET skolotaju un pasniedzéju apmaciba joprojam ir prioritate. Instruktoru kompetencu atzisanas,
apstiprinasanas un sertifikacijas process (RVCC-For), kas tika uzsakts 2019. gad3, ir paredzéts profesionaliem ar
pieradamu pieredzi pasniedzéja darba vai citas izglitibas un apmacibas aktivitatés, kuri vélas apliecinat savas
formalas vai neformalas pedagogiskas prasmes.

Portugales mérkis ir apmacit cilvékus un organizacijas ceturtas industrialas revolicijas izaicinajumiem,
izmantojot programmu Capacitar 4.0, kas saistita ar Rapnieciba 4.0 (Industry 4.0) stratégiju un INCoDe.2030.
(European Commission - Education and Training Monitor 2020).

Turcija

Nemot véra nesenas izmainas Turcijas profesionalas izglitibas joma laika no 2018. lidz 2020. gadam,
profesionalas izglitibas audzekniem pieskirta stipendiju atbalsta apjoms palielinajas par 600%. To audzéknu
skaits, kuri 2020. gada izvéléjas apgut profesionalo izglitibu, pieaudzis par 63%, salidzinot ar 2018. gadu. Turklat
nepartraukti pieaug to profesionalas izglitibas iestazu skaits, kas uznem audzéknus ar centralajiem eksamenu
punktiem. 2019. gada profesionalo izglitibu (pretstata visparéjai izglitibai) pirmo reizi izvéléjas tie skoléni, kuru
centralizéto eksamenu rezultati bija augstakaja 1 % intervala starp visiem eksamenu kartotajiem, un Sadu
gadijumu skaits pieaug (Ozer, 2021). Nemot véra 3o informaciju, varétu teikt, ka profesionalas izglitibas
nozimiguma pieaugumam politikas lTment ir pozitivi rezultati $aja joma. Kamér Turcija pieaug interese par
profesionalo izglitibu, visu ieintereséto pusu (darba devéju, VET sniedzéju) centieni palielinat interesi par
profesionalo izglitibu un Tstenot uzlabojumus profesionalaja izglitiba turpinas.

Turcijas profesionalaja izglittba apmacibu saturs tiek parskatits paraléli parveidei nozarés, nemot véra
prasibas péc jaunam prasmém un kompetencém. Pieméram, tas ir parskatits, izvértéjot parmainas profesijas, ka
arl prasmju automatizacijas un maksliga intelekta tehnologiju dél, kas strauji klast plasi izplatitas razoSanas un
pakalpojumu nozarés (Ozer, 2021). Péc aptuveni gadu ilga darba ar attiecigo nozaru parstavju un ieintereséto
pusu aktivu Iidzdalibu visa macibu programma profesionalaja izglitiba tika atjauninata un saskanota ar valsts
profesiju standartiem (Canbal et al., 2019). Lielaks uzsvars tiek likts uz visparéjam prasmém un kompetencém,
lai veicinatu absolventu pieldgo3anos strauji mainigajiem darba tirgus apstakliem (Ozer, 2021). Turklat ir veiktas
jaunas iniciativas, lai nodrosinatu digitalo pratibu un sertifikaciju.

Ka minéts ieprieks, iniciativas, kas akcenté digitalizaciju profesionalas izglitibas joma, pédéjos gados ir
uznémusas apgriezienus. COVID-19 pandémijas ietekme noteikti ir rosinajusi un vairojusi investicijas un
transformacijas $aja digitalizacijas procesa. Iniciativas (parsvara politikas [imeni) gan VET, gan darba vidé balstitu
un istenosanas Iimeni. Tomér Sim digitalizacijas procesam ir nepiecieSams atbalsts gan VET nodroSinatajiem, gan
Istenosanas liment darba vidé balstitu macibu konteksta. Lai digitalizétu VET procesu, tostarp darba vidé balstitas
macibas, neparprotami biitu jaatbalsta ieinteresétas personas. Saja sakara digitalizaciju atbalsto$a tendence jau
ir paradijusies, ka iespéja digitalizét VET un DVBM.
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Pamatojums un konteksts

Darba vidé balstitas macibas (DVBM)

Darba vidé balstitas macibas (DVBM) ir izglitibas modelis, kas audzekniem sniedz realas dzives pieredzi ar
mérki uzlabot vinu profesionalas prasmes un nodarbinatibas iespéjas. DVBM sastav no macibu pieredzu sérijam,
kuras apvieno skolas macibu programmu ar apmacibu darba vieta. DVBM var notikt darba vieta vai profesionalas
izglitibas iestadé, kura izglitojamie veic uzdevumus un péta ar savu profesiju saistitus jautajumus.

Eiropas lzglitibas fonds jeb (European Training Foundation (ETF)' DVBM definé kd macibas, kas notiek laika,
kad cilvéki veic 1stu darbu, kura rezultata tiek raditas realas preces un pakalpojumi. DVBM tiek izmantotas, lai
sasniegtu vairakus mérkus, tostarp profesionalo prasmju attistiSanu atzitam profesionalajam kvalifikacijam,
darba paradumu veidoSanu, skolénu izpratnes par darbu palielinasanai, lai sekméto piemérotas profesiju izvéli
vai art lai nodrosinatu iespéju stradat nelabveéliga situacija nokJuvusiem cilvékiem. Pastav vairakas dazada veida
darba vidé balstitas macibu programmas, pieméram, macek|u prakses, apmainas programmas, stazésanas un
neapmaksatas prakses vietas, uznémumi, kas ir daja no izglitibas iestadém, simulétas darba vidé balstitas macibas
fiktivos skolu izveidotos uznémumos utt. Uznémumam vai MVU ir svarigi izvéléties pareizo apmacibu pieeju.

DVBM un macisanos klasé nevajadzétu uzskatit par atseviskam aktivitatém. Pareizi tas saskanojot, viena otru
papildina un bagatina macisanas procesu. Attiecigi DVBM iesaistitajam pusém jasadarbojas, lai Sis apvienotais
macibu process veiksmigi darbotos. Tas nozimé, ka skolam, profesionalas izglitibas iestadém un izglitibas
ministrijam bdtu jasadarbojas sava starpa un aril ar citam pusém, tostarp citam attiecigajam ministrijam,
socialajiem partneriem, rlipniecibas nozarém, kameram, valsts arodbiedribam un atseviskiem uznémumiem.

DVBM letvars

Akadémisko, tehnisko un

bu saskano3ana darba vieta un
praksé

Atbalsts no klases vai darba vietas

nodarbinatibas prasmju pielietosana

darba vide mentoriem

palidzét apmierinat nozares prasibas péc
kvalificétika darbaspéka, nodrosinot
audzékniem iespéju sanemt apmacibu,
apgiit prasmes un ieglt pieredzi visos
nozares aspektos

ir balstiti uz stingram akadémiskajam un P I
T ST TR veicinat izglitojamo iesaistiéanos,
pielietojot vaditaju,
instruktoru un DVBM koordinatoru

mentoringu

>

ietver padzilinatu un praktisku darba
pieredzi (uz vietas vai izmantojot

saskanot akadémisko saturu ar h - L
simulétas/ virtualas metodes)

autentiskiem darba vietas uzdevumiem
un integrét apmacibas darba vieta un
klasé

|auj izglitojamajiem pardomat savu

> 2 . i
macibu procesu un pieredzi

neplecietama instruktoru apmaciba par
"  to, kd integrét DVBM pieredzi macibu piedavat mentoriem apmacibas par
programma un apmaciba nazarei specifiska atbalsta
—» nodroginaganu izglitojamajiem; visparéja
karjeras un izglitibas konsultacija;
persaniga un profesionala izaugsme

l Apvérsta DVBM J'

4. attels. DVBM ietvars.

Avots: Adaptéts no ASV Izglitibas departamenta (U.S. Department of Education).

Saskana ar augstak minéto, macibu integrésana darba vietd un macibas klasé ir svariga sastavdala, kas
japlano un jaizklasta, veidojot DVBM programmu. ASV Izglitibas departamenta Nacionalais karjeras un tehniskas
izglitibas inovaciju centrs (U.S. Department of Education’s National Centre for Innovation in Career and Technical
Education) uzskata, ka $T macisanas klasé un darba vieta ir viena no trim galvenajam DVBM ietvara sastavdalam
(4. attels).

DVBM meérkis ir integrét teoriju darba vieta, izmantojot realu, autentisku pieredzi, parasti bezsaistes vidg;
tomér tehnologijas DVBM praksé tiek izmantotas arvien biezak. Sistematiska literatlras parskata par 22
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pétijumiem Schuster un Glavas (2017)" identificéja etras DVBM vai darba vieta integrétas macisanas tipologijas,
péc vinu vardiem, divam galvenajam funkcijam:

o Tehnologijas administrativajai funkcijai:

e Tehnologiju atbalstits: tehnologijas tiek izmantotas, lai atbalstitu informacijas un administrativo
apstradi, pieméram, timekla portals mijiedarbibai starp nozari un izglitibas iestadi.

e Tehnologiju veicinats: tehnologijas tiek izmantotas, lai sagatavotu, atbalstitu un novértétu
studentus péc DVBM, pieméram, digitalas platformas, kas nodroSina simulacijas.

o Tehnologijas pedagogiskai funkcijai:

e Tehnologiju apvienojums: tieSsaistes un bezsaistes darbibu kombinacija, kas |auj visam pusém
(izglttojamajiem, pedagogiem un nozares partneriem) sadarboties, pieméram, gan klatieng, gan
digitalaja vidé.

e Uz tehnologijam balstits: izmanto ieklaujoSu tehnologiju, un mijiedarbiba starp visam pusém tiek
nodrosinata ar tehnologiju starpniecibu, pieméram, macibas, izmantojot virtualo realitati.

COVID-19 pandémija ir paatrinajusi digitalo tehnologiju izmantoSanu macibu vidés, ka ari provocéjusi strauju
pareju, tomer Sis laiks art nodrosinajis iespéju attistit savas prasmes tieSsaisté. Pasreiz misu jaunaja, parveidotaja
dzivé tieSsaistes macibas un jaukta tipa macibas arvien biezak tiek izmantotas gan formalas, gan neformalas
macibu vidés.

Apveérsta macisanas

Apvérstas klases, kas tiek uzskatitas par sava veida jaukta tipa macibu vidi, jau vairak neka desmit gadus ir
uzmanibas centra ka alternativa pedagogiska metode "labakai stundu laika izmantosanai, lielakai mijiedarbibai,
skolénu pilnvaroSanai un iesaistei, aktivas macisanas iespéjam, elastibai, lai parskatitu materialus sava temp3,
izmantotu vairak prakses laika un aktivu grupu darbu, sadarbibu un socidlo macianos” (Adnan, 2017))". Sakot ar
divu kimijas skolotaju bazam par to, ka 2007. gada skoléni ir izlaidusi dienas pédéjas macibu stundas (Bergmann
& Sams, 2012)Y, macibu telpas tika apvérstas. Apversta macisanas norada uz modeli, kura skoléni apgast kursa
saturu pirms stundas apmeklésanas, izmantojot dazadus materialus, kas balstiti tehnologijas, pieméram, video,
ierakstitas prezentacijas, raidieraksti jeb podkasti un/ vai kursa piezimes, turklat viniem ir iespé&ja klasé pavadit
laiku, aktivi macitos, sadarbojoties, veicot klases aktivitates, ka arl mijiedarbojoties ar saviem vienaudziem un
pasniedzé&jiem.

_ Laika
Apversta klase

arpus klases

Pirms Péc

5. attéls. Apvérstas klases modelis.

Avots: Hornefer, P.: Implementing a Flipped Classroom in Medical Education, 2020 vi
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Apvérstas klases tiek pielietotas no gadsimta sakuma, kad Beikers (Baker) (2000) un Leidzs, Plats un Treglia
(2000) Vi vélgjas nodrosinat saviem skoléniem macibas arpus klases. Beikers nositija saviem studentiem
PowerPoint prezentacijas, savukart Leidzs, Plats un Treglia nosltija studentiem ierakstitus kursa satura
videoklipus, lai skoléni tos noskatitos pirms naksanas uz stundu un lai laiks klasé, kopigi macoties, tiktu veltits
efektivakam un dzilakam maciSanas procesam. Vini savu praksi nosauca par “apveérsto klasi”, ka ari ieviesa
visvienkarsako un elementarako apvérsto klasu definiciju: “Klases apvérSana nozimé, ka notikumi, kas tradicionali
notiek klasé, tagad notiek arpus klases un otradi.” (32. Ipp.).

Laika gaita pieaugot apvérsto macibu pielietosanai, tika ieviestas ari dazadas definicijas. Apvérsto macibu
kanals (Flipped Learning Network) (2014) Vil apvérsto macisanos definé ka “pedagogisku pieeju, kurd tie3ad
apmaciba transforméjas no grupu macibu telpam uz individualam macibu telpam, un rezultata grupu telpa kst
par dinamisku, interaktivu macibu vidi, kura pedagogs vada skolénus ta, lai vini izmanto koncepcijas un radosi
iesaistas priekSmeta.”

Andersons (Anderson) (2012)* apvérsto klasi definé ka sava veida jaukta tipa macibas un apgalvo, ka ta
uzlabo macisanas efektivitati, pilniba aktivizéjot skolénus macibu procesa. Tadéjadi apvérsta klases modela
mérkis ir noskaidrot visefektivako klases laika izmanto$anu. Sim noliikam apvérsta klases modelT ir izceltas tadas
idejas ka aktiva maciSanas un studentu iesaistiSanas, kas Jauj labak izmantot stunda pavadito laiku, lai macitos
praksé, un ir pieradits, ka Sadas macibas ievérojami uzlabojas apgita atcerésanas ilgtermina (Klarks un Meijers,
2008) (Clark & Mayer, 2008) *.

Zinasanas Zinasanas
Informacija Informacija
' A
Y
Y
Pasniedzgjs
Pret Individuali un sadarbiba ar

citiem izglitojamajiem

| 4 o ‘ <
» A
Izglitojamie
Pasniedzejs | -« > Kopiena
Uz pasniedzéju vérsta maciSanas Uz izglitojamo vérsta macisanas

6. attéls. Salidzinajums starp uz pasniedzé&ju vérstu un uz izglitojamo vérstu macibu modeli.
Avots: Horneffer, P.: Implementing a Flipped Classroom in Medical Education, 2020 as adapted from Hirumi (2002) Xi

Saja piedavataja modeli redzams apvérstas klases modelis, pamatojoties uz noteiktam pamatotam apmacibu

macisanos.

Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (European Center for the Development of Vocational
Training) (CEDEFOP) VET definé ka “izgltibu un apmacibu, kuras mérkis ir nodrosinat cilvekus ar zinasanam,
prasmém, maku un/vai kompetencém, kas nepiecieS$amas konkrétas profesijas vai plasaka nozimé darba tirgt”
(CEDEFOP, 2014)%i, Profesionalajai izglitibai ir raksturiga macisanas darot, un to var sekmét apvérsta macisanas,
apglstot teorétisko dalu arpus klases un laiku klasé izmantojot praktiskam aktivitatém, koncentréjoties uz darbu
orientétiem scenarijiem, lai attistitu skolénu realas prasmes. Ta ka ta ir aktiva un uz studentiem vérsta pieeja,
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apvérsta klase mudina studentus mijiedarboties ar macibu materialiem un sazinaties ar pasniedzéjiem,
vienaudZiem un darba devéjiem.

Piedavata modela mérkis ir palidzét VET, TVET (Technical and Vocational Education and Training) un
uznémumiem, (par)izstradajot macibu praksi, apvienojot tiessaistes un bezsaistes macibu vidi apvérsta klases
modeli, kura izglitojamie un pasniedzéji efektivak izmanto klasé pavadito laiku, uzlabojot macisanas pieredzi
arpus klases, ieprieks sagatavojoties aktivitatém un realizé€jot mentoringu gan pirms, gan péc macibu procesa.

Redzamais apvérstas klases DVBM modelis ir paraugs ieinteresétajam personam, lai (par)planotu apmacibas
darba vieta saviem darbiniekiem (izglitojamajiem), nodrosinot elastigaku macibu vidi, efektivaku un patikamaku
macibu pieredzi, lai uzlabotu ar realo pasauli saistitas zinasanas un prasmes, kas saistitas ar attiecigo profesiju.
Modelis ataino tradicionalos tris apvérstas klases modela posmus, tomér katrs posms ir izstradats ta, lai
nodrosinatu uz studentu vérstu maciSanas pieredzi, izmantojot atzitas apmacibas stratégijas.

l Apveérsta DVBM

PIRMS — Y - PEC
(ARPUS KLASES) MA(‘:::SLE‘;“KA (ARPUS KLASES)

SAGATAVOSANAS AITIVA DARBTBA UZTURESANA

leteicamas pieejas/ metodes/ riki leteicamas pieejas/ metodes/ riki leteicamas pieejas/ metodes/ riki

- Scenarijos balstitas macibas - lzpété balstTtas macibas - Redlas pasaules lietotnes
- Simulétas redlas dzTvé balstitas situacijas - Dazadi riki {piem., kanceptu kartes, domu - Darba situacijds balstiti risindjumi
- Digitalie mediji (piem., interaktivi instruktazas izteikgana skali) - Zindganu parnese
video) - Biedru diskusijas un sadariba - Mentorings tiedsaiste vai jaukta forma

- Papildu resursi - Sazina 1:1 ar pasniedz&ju
- Taltéja jégpilna atgriezeniska saite

7. attéls. Piedavatais apveérstas klases modelis DVBM.
1. posms — SAGATAVOSANAS

1. posms ir sagatavosanas, kas notiek arpus klases pirms klatienes apmacibam. Sis ir posms, kura izglitojamie
iepazistas ar jauniem jédzieniem un terminologiju, izmantojot digitalos medijus un materialus. Visbiezak Saja
posma pielieto interaktivos macibu video; tomér macibu satura piegades riki var blt art kursu piezimes, raksti,
raidieraksti un citi papildu resursi. lzglitojamie var veikt piezimes, pierakstit jautajumus vai izmantot citus
panémienus, lai sagatavotos diskusijai un/ vai praksei klasé.

Var izmantot dazadas metodes, tostarp lekcijas, tieSas apmacibas vai uz scenarijiem balstitas maciSanas
prakses, lai lautu audzékniem redzét un saprast jédzienus imitétas realas pasaules situacijas.

2. posms — AKTIVA DARBIBA

2. posms ir reala darbiba, prakse, kas norisinas klasé vai cita macibu vide, kura fiziski atrodas pasniedzéjs un
izglitojamie. Saja posma izglitojamie péta jaunus jédzienus ar dazadu macibu aktivita$u — ari diskusiju ar citiem
izglitojamajiem un mijiedarbibu 1 pret 1 ar pasniedzéju — palidzibu.

Saja posma var izmantot dazadas metodes, tacu galvena uzmaniba tiks pievérsta uz izpéti balstitai maci$anas
tehnikai, kura izglitojamie risina noteiktu problému vai meklé atbildi uz galveno jautajumu. Instruktori var aicinat
pielietot jédzienu kartes, Sokratiskas diskusijas, viedoklu apmainu, kas veicina domasanu, analizi un jautajumu
uzdoSanu. Instruktoriem $aja posma izglitojamajiem jasniedz jégpilna, tllitéja atgriezeniska saite. Akadémiska
satura apguve notiek ka dabiska procesa sastavdala, jo izglitojamie sadarbojoties strada pie risinajumu
meklésanas, uznemoties aktivu lomu macibu procesa.

3. posms — UZTURESANA
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3. posma izglitojamie pielieto apgatos jédzienus, terminologiju, zinasanas un/vai prasmes realaja pasaulg, lai
nostiprinatu apgita atceré$anos un veicinatu jégpilnu maci$anos. Saja posma audzékni turpina parliecinaties par
koncepcijas izpratni, izmantojot augstakas pakapes pieteikumus un novértésanu.

Pasniedzéji palidz audzékniem apglt vairak informacijas, nodroSinot viniem iespéju apvienot kursu
koncepcijas ar potencialam realas pasaules lietotném. Audzekni tiek aicinati radit darba balstitus risinajumus, lai
veicinatu macibu satura apgtsanu, ka ari parnestu jauniegltas koncepcijas un prasmes realas dzives situacijas.
Izglitojamo iesaiste tiek veicinata, izmantojot vienaudzu un instruktoru mentoringu tiessaisté/ jaukta tipa vidé.

VienaudZzu mentorings aptver visus tris ST modela posmus, tas notiek visos posmos dazadas formas atkariba
no disciplinas un audzéknu izglitojamo profila, jo visas apmacibas stratégijas un metodes $ajos posmos atbalsta
sadarbibu gan starp izglitojamajiem, gan starp pasniedzéju un izglitojamajiem.

S ir pamata macibu sistéma, kas atrodas piedavata apvérsta DVBM modela centra. Pamatsistéma
nedarbosies efektivi, ja visas ieinteresétas puses aktivi nepiedalisies un neuznemsies atbildibu. K& minéts
ieprieks, ta ka DVBM atskiras no formalas apmacibu prakses, dazadam iesaistitajam pusém (skolam,
profesionalas izglitibas iestadém, socialajiem partneriem, citiem nozaré iesaistitajiem, atseviskiem uznémumiem
utt.) ir jasadarbojas saskanoti, lai $is process veiksmigi darbotos. So pamatsistému ieskauj savstarpéjs agentu

tikls, kas redzams 8. attéla.
VET / TVET

pvérsta DVBM l
et Mil:iB LAIKA el
(ARPUS KLASES) (KLASE) (ARPUS KLASES)
................................................................................................... w
Q
© SAGATAVOSANAS AKTTVA DARBTBA UZTURESANA 8_
=
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8. attéls. Noslédzosais piedavatais modelis apvérsta DVBM VET & TVET.

Ka VET/TVET ievie$ So modeli

Tris 8. attéla redzamie posmi pielietos realas dzives scenarijus un nodrosinas uz darbu balstitus risindjumus
visiem izglitojamajiem jebkura nozaré. Lai piemérotu So modeli VET/TVET, jasak ar sSim darbibam:

e Lai apmierinatu nozares vajadzibas, katrai VET/TVET javeido atklata sazina starp uznémumiem un
nozares ieinteresétajam pusém.

o Sis atvértas komunikacijas mehanisms var bt noderigs instruments, lai sadarbotos un efektivi
mijiedarbotos ar partneriem reala uznéméjdarbibas vidé.

Katrai VET/TVET japatur prata, ka apvérsta darba balstitas macisanas modelis ietver tris galvenos posmus.
Viens no tiem ir pirms macibam klasé, otrs ir ka prakses dala klasé un tresais posms ir ka visu darbibu apstrade.

Pirms (Arpus klases). 1. posms — SAGATAVOSANAS
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VETs/TVETs nodrosina jédzienus un terminologiju par saistito nozari un darba vajadzibam, izmantojot
dazadas metodes, pieméram, reala dzivé balstitus scenarijus un simulétas realas pasaules situacijas. Sie riki bis
interaktivi macibu video un citi papildu digitalie resursi.

Izglitojamie _izmanto digitalo mediju rikus un veic piezimes. Ja viniem radisies kadi jautajumi, tos varés
apspriest klasé ar citiem izglitojamajiem un pasniedz&jiem.

VET/TVET lzglhitojamie
Nodrosina: Izmanto un iegUst:
e Digitalo mediju rikus e Ar nozari saistita informacija un
e Interaktivus apmacibu video un papildu terminologija
resursus e Teorétiska informacija pirms dosanas uz
Izmantojot: klasi
e  Scenarijos balstttu macisanos e  Vairak laika praksei klasé
e Simulétu realitati — realas pasaules e Scenariji par Tstam problémam un
situacijas risinajumi

VETs/TVETs nodrosina ar redlu problému piedavajumu, kas saistits ar nozares vajadzibam un realizaciju,
izmantojot uz izzinasanas procesu balstitas macibu metodes un rikus, kas ietver galveno jautajumu. Pasniedzéji
ka instrumentus var aicinat pielietot jédzienu kartes, Sokratiskas diskusijas, kritisko domasanu un realas dzives
risinajumu analizi, lai uzlabotu macibu limeni klasé.

Izglitojamie_ar diskusiju palidzibu péta jaunos jédzienus un meklé atbildes uz konkrétiem realas dzives
jautajumiem. Klasé izglitojamie jau zina akadémisko saturu ka dabisku ar praktisko uznémejdarbibas vidi saistitu
sastavdalu. Vini piekopj aktivu lomu macibu procesa, sadarbojoties gan ar vienaudziem, gan ar darba devéjiem.

VET/TVET Izglitojamie
Nodrosina: Izprot, péta un izstrada:
e Realas dzives problémjautajumus e SagatavoSanas procesa apgito jauno
e  Macibu vidi, kas virza uz nozarei saistitu jédzienu un terminologijas parskatisanu
risinajumu gisanu e Saistibu ar realas dzives problémam un
Izmantojot: risinajumiem
e Jautajumos balstitu macisanas metodi e Akadémisko saturu ka dabisku macibu
e Konceptu kartes procesa sastavdaju
e  Sokratiskas diskusijas Riki:
e Viedok|u pausanu, lai veicinatu kritisko e lIzglitojamo diskusijas un grupu darbi
domasanu e  Aktiva daliba macibu procesa,
e Analizéjot un intereséjoties par realas mijiedarbojoties vienam ar otru
dzives problémam

VETs/TVETs palidz izglitojamajiem iegut vairak informacijas, kas ir saistita ar potencialajam realaja dzive
Istenotam ievieSanam.

Izglitojamie rada un izstrada darba balstitus risinajumus nozares vajadzibam un parnes savas kompetences
un prasmes realas dzives situacijas. Sis process turpinas ar nepartrauktam parbaudém, lai parliecinatos par
apkopoto informaciju un tas ievieSanu profesionalaja dzive.
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VETs/TVETs

Palidz un atbalsta:

Parnest jaunos konceptus realas dzives
situacijas

Isteno3anu darba vieta

Tie$saistes/ jaukta tipa pasniedzéju un
izglitojamo grupas biedru mentoringu

lzglitojamie

Parnest un saglabat:

Jaunapgitos konceptus, zinasanas un
prasmes realas dzives situacijas
Nepartrauktu monitoringu, lai izprastu
ar nozari saistitos konceptus un
terminologiju

Domat par iespéjamo ievieSanu realaja
dzivé

Radit darba balstitus risinajums

Pielietot:

TieSsaistes/ jaukta tipa pasniedzéju un
citu apmacibu dalibnieku mentoringu
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Macibu programma: Ka izveidot apvérstas DVBM

lepriek$éja nodala aprakstito apvérsto DVBM modeli VET un TVET var izmantot praktiskiem noltkiem, lai
izstradatu un parvalditu apvérsto DVBM. Tomér apvérsta DVBM koncepcija var bt jaunums tiem, kuri vélas to
ieviest praksé. Pasniedzéjiem un macibu administratoriem var bt nepiecieSamas papildu vadlinijas, Tpasi toposo
pasniedz&ju macibu programmas apvérsta DVBM vidé izstradei vai arl esosajiem pasniedzéjiem, kuri vélas
pielagot savu pieeju apvérstas macisanas principam.

Nakamaja nodala tiks aprakstiti vairaki apmacibu programmas aspekti, kas bitu janem véra tiem, kuri vélas
izmantot apvérsto DVBM pieeju. Sie aspekti ietver:

e apmacibu programmas mérku un macibu rezultatu noteikSanu,
e apmacibu programmas satura aprakstu,

e aprikojumu, ko bitu vélams izmantot apvérsta DVBM proces3,
e pieeju apmacibu programmas rezultatu novértésanai.

§i dokumenta meérkis nav aprakstit pilnigu apmacibu programmu, ko var izmantot, lai sagatavotu
pasniedzéju, kur$ plano pielietot apvértu DVBM. Sis dokuments drizak bitu uzskatams par visparigu vadliniju
apkopojumu, kas ataino, ka $ada apmacibu programma biitu izstradajama. Paredzéta mérkauditorija ir VET, TVET
vaditaji un cilvékresursu attistibas eksperti, kuri uzrauga to pasniedzéju apmacibas, kas plano ieviest apvérstas
DVBM vai meklé ieteikumus, ka pilnveidot esoSo apvérsto macibu praksi. Apmacibu programma toposajiem
apvérsto DVBM pasniedzé&jiem tiks nodrosinata ka dala no projekta, bet ne ka daja no st dokumenta.

Lai sasniegtu apvérsto DVBM meérkus, ko varétu izvirzit VET un TVET, kas isteno So pieeju, macibu programma
jaieklauj apmacibu galvenie mérki un macibu rezultati, ko daltbnieki varétu planot sasniegt apmacibu rezultata.

leteiktie mérki topoSajiem apvérsta DVBM pashiedzéjiem ir $adi:

e Apmacibu programmas parauga nodrosinasana, ko var izmantot pasniedzéji, kuri ir ieintereséti
piemérot apvérsto DVBM pieeju, ka arT VET un TVET vaditaji, kuri vélas ieviest apvérsto DVBM pieeju
dazas savas apmacibu programmas.

e Sniegt vadlinijas potencialajiem VET un TVET izglitojamajiem jaunu apmacibu programmu izstradei
saskana ar VET un TVET apvérsto darba grupas modeli.

e  Macibu materialu paraugu nodrosinasana VET pasniedzgjiem un DVBM nodrosSinatajiem, lai vini
varétu pielagot DVBM, izmantojot apveérstas klases metodi.

e Sniegt vadlinijas potencialajiem VET un TVET izglitojamajiem jaunu apmacibu materialu izstradei
saskana ar VET un TVET apvérsto darba grupas modeli.

e Sniegt vadlinijas DVBM procesa uzlaboSanai saskana ar VET un TVET apvérsto DVBM modeli, kas
aptver popularas pieejas darba vidé balstitam macibam, pieméram, macek|u prakses, stazésanas,
apmaksatas un neapmaksatas darba prakses.

Papildus visparigajiem mérkiem jebkuras apmacibu programmas apraksta jaietver art izméramu macibu
rezultatu kopums, kas jasasniedz macibu rezultita. Sos macibu rezultatus var izteikt vairakos veidos:

e macibu rezultata ieglto zinasanu izmantoSana darba situacijas,
e jauniegito prasmju izmantosana,
e nesen attistitu vai pilnveidotu kompetencu pielietosana.

Macisanas rezultati jadefing, balstoties uz strukturétu teorétisko pamatojumu, izmantojot LO kvalitates
mérijjumus par visparpienemtam taksonomijam, pieméram, pedagogiskaja praksé popularam Blima
taksonomijas SOLO (Structure of Observed Learning Outcomes).

Pieméram, ieteicamie macibu rezultati apvérstu DVBM pasniedzéju apmacibu programmai var ietvert
atsauces uz vairakam galvenajam prasmém un kompetencém:

e  apvérstas macisanas pieejas pielietoSana visparéja pedagogiskaja prakse,
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e  visparéjas digitalas prasmes,

e apvérsta DVBM planosana, izstrade un vadiba,

e digitalo komunikacijas riku izmantosSana apvérstas DVBM,

e digitalo klases parvaldibas riku pielietoSana apvérstas DVBM,
e novértésanas riku izmantosana apvérstas DVBM,

e macibu vadibas sistému izmantoSana apvérstas DVBM.

Lai uzlabotu apmacibu personala spéju ieviest apvérstas DVBM VET un TVET, apmacibu programma jaieklauj
vairakas témas, kas veicinatu apmacibu mérku un macibu rezultatu sasniegsanu. Apmacibu programma, kas
veicina apvérstas DVBM pieejas ievieSanu un uzlabo $adas macisanas digitalizacijas aspektu, jasadala modulos
un apakstémas, ieklaujot pieejas specifiku.

Macibu programma batu jaieklauj Sadas témas:

e atvérta koda izglitibas resursu izmantosana,

e digitala satura izveide,

e esoso lietojumprogrammu un programmatiras risinajumu izmantoSana apvérstas DVBM,
e satura izplatisana un komunikacija ar dalibniekiem,

e apvérsta DVBM procesa un darbplismas organizésana,

e apveérstu DVBM rezultatu novértéjums.

Viens no iemesliem, kadé| ir iespéjams ieviest apvérstas DVBM, ir tas, ka izglitojamajiem ir pieejams milzigs
informacijas apjoms, kas biezi vien ir bez maksas. Dazadas tieSsaistes izglitibas iespé&jas sniedz audzékniem
zinamu informaciju par avotu, ko var iegit sakotnéja (“pirms”) posma saskana ar VET un TVET modeli apvérstam
DVBM. Jaatceras, ka uz Siem avotiem attiecas Tpasi noteikumi, kas janem véra, pieméram, Creative Commons
licencésana.

Digitala satura izveide ir galvena apvérsto DVBM dala. Ta ka dala macibu norisinas arpus klases, értakais
satura pasniegSanas veids ir izmantot digitalo vidi, lai izstradatu un nodotu saturu, ar kuru izglitojamajiem ir
jaiepazistas pirms darba klasé.

Satura izveidei un pasniegSanai sakotnéja posma, ka ari ta izmantoSanai macibu stundas var izmantot
daZzadas lietojumprogrammas tiessaisté vai daléja tieSsaisté. Te var bt ietvertas ne tikai lietojumprogrammas
materialu prezentésanai teksta, attéla vai video forma un lietojumprogrammas, kas atvieglo ideju generéSanu un
Iemumu pienemsanu individuali vai grupas, ka art lietojumprogrammas sadarbibai un spélu elementu ievieSanai
macibu vidé.

Apmacibu laika jaorganizé un japarvalda ar dazadiem rikiem veidota satura izplatiSana un visparéja
komunikacija starp pasniedzéju, kas nodroSina apvérstas DVBM, un izglitojamajiem, ka art savstarpéji starp
pasiem izglitojamajiem. Riku pielietoSana Saja gadijuma var tikt uztverta ka dala no apvérsto DVBM pasniedzéju
apmacibas programmas.

Macibu procesu japlano apmacibu nodrosinatajam. Apvérsta DVBM pasniedzéjiem vajadzétu bt
informétiem par specifiskiem, ar pieeju saistitiem izaicinajumiem, un par nepiecieSamibu pielagot procesa
planosanu.

Lai gan visparéjie mérku un maciSanas rezultatu novértéSanas principi joprojam ir spéka attieciba uz
apveérstajam DVBM, vide un izmainas apmacibu sniegSanas veida un laika mudina izmantot dazadus rikus un
pieejas vértésanas rezultatu apkoposanai.

Apvérstas DVBM ir daléji asimetriskas macibu satura piegades batiba. DaZos procesa posmos ir japasniedz
macibu materiali, kuriem dazadi dalibnieki var pieklat dazados laikos. Un pat posmi, kuros komunikacija starp
pasniedz€&ju un izglitojamajiem tiek organizéta vienlaikus, var tikt ietvertas satura piegades metodes tieSsaisté.
So iemeslu dé| apvérstas DVBM lield méra ir atkarigas no dazadu iekartu izmantosanas. Aprikojuma, riku un
lietojumprogrammu izmantosana ir jaieklauj topoSo apvérsto DVBM pasniedzéju apmacibu programma.
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Tomér nepiecieSama aprikojuma pieejamiba var nebit pasniedzéja kompetencé. VET vai TVET organizacijai
jabat informétai par apmacibu nodrosinasanai nepiecieSamo, ka art izvéles aprikojumu:

e macibu klases / darbnicas telpas,

e datori un monitori,

e projektori, skeneri, printeri, skanas un video tehnika,

e interneta pieslegums,

o [idzekli izdales materialu un papildu macibu materialu sagatavosanai,
e  praktisko uzdevumu izpilde, simulacijas.

Lai gan apvérstas DVBM daléji tiek sniegtas digitala vidé, joprojam var bit nepiecieSama klase vai telpa
diskusijam, grupu darbam, praktiskam seminaram un laboratorijas darbiem. Klase var bit nepiecieSama arl
sakotnéjo apmacibu materialu veidosanai, pieméram, izglitojosu video filmésanai vai prezentacijas ierakstisanai.

Datori apvérstas DVBM tiek izmantoti Joti bieZi. Dators ir nepiecieSams ari tadé|, lai pasniedzéjs varétu
pasniegt apmacibu saturu un spétu sazinaties ar izglitojamajiem. NepiecieSami ari datori izglitojamajiem, ka art
serveri macibu materialu glabasanai un macibu procesam nepiecieSamas programmatdras palaiSanai. Atkariba
no apmacibu satura un izmantotajam lietotném viedtalruni ir jauzskata par alternativu stacionarajam vai
portativajam datoram. Ari atkariba no izmantotas apmacibu programmaturas un apmacibu satura var rasties
nepiecieSamiba péc vairak neka viena datora vai monitora gan pasniedz&jam, gan izglitojamajiem.

Apmacibu nodrosinasanai var bit nepiecieSamas arl dazadas citas iekartas, tai skaita projektori,
elektroniskas tafeles, skanas, video un gaismas iekartas prezentésanai, skeneri un printeri macibu materialu
veidoSanai. Dazkart apmacibu nolikos var bit noderigi ari 3D printeri.

Lai piek|Gtu macibu parvaldibas sistémam, kratuvém vai macibu materialiem un lai nodroSinatu apmacibas
tie$saisté, nepiecieams interneta pieslégums. Tpasi nozimigas macibas, kur piekluve internetam ir iz3kirosa
noteikta laika, ir japaredz interneta savienojuma rezerves plans.

Praktisko uzdevumu izpilde bis atkariga no priekSmeta vai apvérstajam DVBM. Térzésanas telpas, “prata
vétras” iespéjas, gatavi risinajumi tieSsaistes apmacibu nodrosinasanai, kam jaiegadajas (vai nav jaiegadajas)
Tpasas lietotaja licences. Dazam apvérstam DVBM témam nepiecieSamie papildu riki var ietvert virtualas
laboratorijas un paplasinatas realitates simulacijas, kas ir japaredz ieprieks.

Ka dala no apmacibas apvérstajas DVBM jaieklauj ari audzéknu progresa un rezultatu novértéjums.
Pamatojoties uz apmacibu ilgumu, novértéjums var ietvert gan apmacibu laika veikto vértéjumu, gan apmacibu
beigas realizéto apkopoto vértéjumu. lzvélétas vertéSanas metodes izglitojama progresa un rezultatu
novértésanai ir jasaskano ar macibu mérkiem un macibu rezultatiem. Digitalas vides izmantoSana apveérstas
DVBM lauj izmantot vairak tehnisko iespéju izglitojamo novértésanai, ir pieejami arl automatiski novértéjuma
rezultati.

leteiktas vértésanas metodes apvérstas DVBM strikti neatskiras no citam macibu pieejam un var ietvert:

e zinasanu un kompetencu testus, tostarp testus, kas tiek nodrosinati ka dala no macibu vadibas
sistémas,

e intervijas un mutiskos eksamenus,

e dalibu praktiskajos darbos, grupu darbos un uzdevumu rezultatu prezentaciju izvértésanu,

e laboratorijas un virtualas laboratorijas rezultatu novértésanu,

e noveértéjumu dalibai apmacibu proces3, t.sk. pieeju nodrosinatajiem macibu materialiem un dalibai
komunikacija ar citam apmacibas iesaistitajam pusém.

Pamatojoties uz macisanas rezultatu nozimigumu, vértésanai var izvéléties atzimju sistému, tostarp:

e jeskaitits / neieskaitits teorétiskajas zinasanas,
e paveikts / nav paveikts praktiskajiem uzdevumiem,
e 10 ballu skala utt.
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Var izmantot vairakas vértéSanas metodes, ari katru ar atSkirigam vértéSanas skalam, un apmacibu
nosléguma organizacija, kas nodrosina apvérstas DVBM, var izsniegt sertifikatu par apmacibu kursa nokartosanu.
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Secinajumi

Apvérsta macisanas ir pieeja, kas Jauj efektivak izmantot apmaciba pieejamos resursus, parveidojot macibu
procesu uz tadu, kas vairak vérsts uz izglitojamo un liek uzsvaru uz sadarbibu starp visiem apmacibu daltbniekiem.
Apvérstas macibu vides digitalizacija uzlabo apmacibu satura piegades efektivitati un Jauj nodrosinat apmacibu
sareZgitas situacijas.

Saja dokumenta ieviestais Apvérstads klases modelis DVBM apvieno labako praksi macibu procesa
organizésana, izmantojot sapratigas pedagogiskas metodes un pieejamos digitalos rikus, kas palidz bagatinat
macibu procesu. Modeli ieklauto tris posmu procesu var attiecinat uz apmacibu profesionalas izglitibas
nodrosinatajiem un organizacijam, kas veic DVBM.

Seit aprakstitas apvérstas DVBM organizé3anas un digitalizacijas idejas turpmak projekta tiks izmantotas, lai
izstradatu apvérstu DVBM celvedi, apmacibu materialu komplektu, kas paredzéts pasniedzéjiem un VET
nodrosinatajiem, ka ari apvérstas DVBM riku komplektu, kas satur piedavatos digitalos rikus apmacibu
uzlabosanai.

Project “Digitalizing VET: The Flipped Work-Based Learning”, No 2021-1-LV01-KA220-VET-000025117
25



The Flipped Work-based Learning Curriculum: Digitalization of the Work-based Learning

Atsauces

" European Commission - Education and Training Monitor 2020. Retrieved from
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2020/countries/czechia.html

i ETF. (2014). Work-based learning: A handbook for policy makers and social partners in ETF partner
countries. Retrieved from https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/8EFD210012D6B04EC1257CE60042
AB7E_Work-based%20learning_Handbook.pdf

i Schuster, L., & Glavas, C. (2017). Exploring the dimensions of electronic work integrated learning (eWIL).
Educational Research Review, 21, 55-66.

v Adnan, M. (2017). Perceptions of senior-year ELT students for flipped classroom: A materials development
course. Computer Assisted Language Learning, 30(3-4), 204-222. DOI: 10.1080/09588221.2017.1301958

v Bergmann, J., & Sams, A. (2012). Flip your classroom: Reach every student in every class every day.
International Society for Technology in Education.

Vi Horneffer, P. (2020). Implementing a Flipped Classroom in Medical Education. Retrieved from
https://www.lecturio.com/pulse/implementing-a-flipped-classroom-in-medical-education/

Vi Lage, M.J., Platt, G.J., & Treglia, M. (2000). Inverting the classroom: A gateway to creating an inclusive
learning environment. The Journal of Economic Education, 31(1), 30-43.

vit Flipped Learning Network (2014). The four pillars of F-L-I-P. Retrieved from
https://flippedlearning.org/wp-content/uploads/2016/07/FLIP_handout_FNL_Web.pdf.

*x  Anderson, D. (2012). The Flipped Classroom for EFL. Retrieved May 21, 2017 from
http://photos.state.gov/libraries/thailand/591452/relo/030612_english_roundtable.pdf

*Clark, R. C. & Mayer, R. E. (2011). e-Learning and the Science of Instruction: Proven Guidelines for Consumers
and Designers of Multimedia Learning. San Francisco, CA: Wiley & Sons.

X Hirumi, A. (2002). Student-Centered, Technology-Rich Learning Environments (SCenTRLE): Operatonalizing
Constructivist Approaches to Teaching and Learning. Journal of Technology and Teacher Education, 10(4), 497-
537.

Xi CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training) (2014). Terminology of European
Education and training policy: a selection of 130 key terms, 2nd edition. Luxembourg: Publications office of the
European Union. Retrieved from http://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf

Project “Digitalizing VET: The Flipped Work-Based Learning”, No 2021-1-LV01-KA220-VET-000025117
26


https://doi.org/10.1080/09588221.2017.1301958
https://www.lecturio.com/pulse/implementing-a-flipped-classroom-in-medical-education/?utm_source
https://flippedlearning.org/wp-content/uploads/2016/07/FLIP_handout_FNL_Web.pdf

