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1. levads

ST rokasgramata sagatavota projekta “Profesionalo izglitibas un apmacibu (turpmak - PIA)
organizaciju  digitalizacija: darba  vidé balstita apvérsta  maciSanas” Nr.
2021-1-LV01-KA220-VET-000025117 ietvaros, kura meérkis ir atbalstit PIA iestades un PIA
sniedzéjus, lai uzlabotu un mainttu darba pieredzes kursus, izmantojot darba vidé balstitas
apvérsto macibu modeli.

Sis rokasgramatas mérkauditorija ir darba devaji uznéméjdarbibas vide, kuru uznémumos
ir ieviesti darba vidé balstiti macibu procesi, uznémumu macibu/cilvékresursu vadibas
struktdrvienibu vaditaji un augstakas izglitibas iestazu struktarvienibu vaditaji, kas darbojas
profesionalas un tehniskas izglitibas joma. Rokasgramata kalpo art ka noderigs resurss
izgltibas politikas veidotajiem, tehniskajiem pedagogiem, profesionalas un tehniskas
izglitibas pétniekiem, macibu tehnologiem un darba devéjiem, kurus interesé darba vide
balstitas macibas.

Sis rokasgramatas mérkis ir piedavat vadlinijas par to, ka tradicionalo darba vidé balstitu
macibu procesu izstradé var piemérot informacijas un komunikacijas tehnologiju attistibas
raditas iespéjas, ka arT dazadus tieSsaistes un jauktas maciSanas un macisanas veidus. Tas
ir informativs materials organizacijam, kas vélas digitalizét darba vidé balstitu macibu
procesus. Detalizétaki macibu materiali par to, ka uznémumos un profesionalas izglitibas
iestadés stradajoSajiem pedagogiem un pasniedz&jiem ieviest praksé rokasgramata
aprakstito tiks veidoti ka atseviSks nodevums ST projekta ietvaros.

2. Darba vidé balstita macisanas digitalaja laikmeta

Darba vidé balstitas macibas ir izgltibas modelis, kas nodroSina individiem realas dzives
pieredzi, lai uzlabotu vinu profesionalo kompetenci un nodarbinatibas iespé&jas. Reibinosa
atruma notiekoSas tehnologiskas parmainas izraisa nepiecieSamibu mainit darba stilu
daudzas tradicionalajas nozarés. 4. Industriala revoldcija ne tikai maina pasu tradicionalo
nozaru darbibu, bet arT veidu, kada darbinieki apgust jaunas prasmes.

Schréder un Dehnbostel (2021) apgalvo, ka darba vieta ir unikala ar savu potencialu
vienlaicigi bat arT par macibu “vietu”, kura attistit individa prasmes un kompetences.
Eiropas lzglitibas fonds (EIF) darba vidé balstitas macibas definé ka “maciSanos, kas notiek,
kad cilveki veic savus darba pienakumus realu precu un pakalpojumu razoSanai” (EIF, 2014).
Darba vidé balstitas macibas izmanto dazadiem mérkiem, pieméram, profesionalo prasmju
attistiSanai atbilstosSi profesionalas kvalifikacijas prasibam, darba ieradumu uzlaboSanai un
pilnveidoSanai, studentu izglitoSanai par darba specifiku, lai palidzétu izvéléties
piemérotaku karjeru, vai ka profesionalas attistibas iespéju pedagogiem, lai uzlabotu
izpratni par tehnologiju attistibu un veidu, ka tas Sobrid izmanto uznémumos to darbibas
uzlaboSana. Tai ir arT izSkiroSa nozime profesionalas un tehniskas izglitibas programmu un
sistému kvalitates paaugstinasana.
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Darba vidé balstitas macibas arvien biezdk tiek izmantotas k& modelis, kas institucionalus
un formalus izglitibas procesus darba vieta bagatina ar neformalu un praktisku macisanos,
lai nodroSinatu darba tirgus prasibas, vai kur strukturéta maciSanas tiek apvienota ar
praktisku pieredzi (Schroder & Dehnbostel, 2021). Darba vieta paveikts darbs var novest pie
macisanas, un darba vidé balstitas maciSanas modelis var laut attistit jaunas prasmes un
kompetences nevis vienkarsi izpildit “amata pienakumu” vai “darba uzdevumu” darba vieta.

Macibas darbavieta ir viens no senakajiem un izplatitakajiem profesionalas izglitibas
veidiem. Tehnologiju spéja parveidot macibu vidi ir nozimiga iespé&ja profesionalajai
apmacibai, kas ir viena no visietekmétakajam jomam negaiditas arkartas situacijas,
pieméram, nesenaja COVID-19 epidémija. lIzglitibas tehnologijas sp&j novérst izglitibas
procesa partraukSanu, arkartas situacijas aizstajot tradicionalos profesionalo apmacibu
panémienus, tadejadi tas var palidzét atbalstit un uzlabot tradicionalo macibu modeli ar
letakam, uz prasmém vérstam, pielagojamam un efektivam apmacibas iesp&jam ar1
normalos apstaklos.

Inovativas un interaktivas macibu iespgjas, pieméram, uz simulacijam balstita maciSanas,
adaptiva maciSanas, spélosana, robotika un mobila maciSanas virtualaja un paplasSinataja
realitaté, ne tikai lauj nodrosinat piekluvi izglitibas saturam, izmantojot digitalas platformas,
bet arT attistit profesijai specifiskas prasmju kopas, ja tiek pielietotas ka dala no korekti
izvéléta kopéja macibu dizaina. Piemé&ram, personals, kas strada kada valdibas institacijas
arkartas situaciju vadibas nodala Kanada, tiek apmacits, izmantojot uz simulaciju balstitu
programmatdru, kur iespé&jama scenarija jaunajiem arkartas situaciju darbiniekiem tiek
nosatits bridinajums no vinu mobilajam iericém gadijuma, ja noliktava, kura tiek glabatas
bistamas kimiskas vielas, izcélies liels ugunsgréks, un viniem ir paredzéts reagét uz
scenariju reallaika (Beitss, 2019). V&l viens piemérs ir Namseulas universitates partneriba ar
Cotopaxi tehnisko institatu Dienvidkoreja, kas lauj izmantot virtualas realitates simulaciju,
kura jaunie stradnieki var uzlabot savas remonta un apkopes iemanas virtualaja auto
dzinéja un péc tam praktizéties realaja pasaulé (IFC, 2023).

Tapat darbinieki var intensivi un efektivi izmantot noteiktas digitalas macibu formas,
pieméram, tieSsaistes macibu un prakses Kopienas, timekla seminarus, atvértos izglitibas
resursus vai jaukta tipa macibas, un jo Tpasi apgrieztas vai apvérstas macibas, lai meklétu
risinajumus darba problémam, ar kuram vini saskaras darba vieta, daloties savas zinasanas
un pieredzé&, un kur vini macas viens no otra.

3. Jaukta tipa macisanas un apversta klase

Saja sadala tiks definéta jaukta tipa maciSanas, un jauktie macibu modeli tiks apskatti,
uzsvaru liekot uz apveérsto klasi.

Project “Digitalizing VET: The Flipped Work-Based Learning”, No 2021-1-LV01-KA220-VET-000025117



Darba vidé balstitas apvérstas macisanas rokasgramata 6
|

Jaukta tipa macisanas

Ka e-macibu apaksSjoma jaukta tipa maciSanas tiek definéta dazadi: ka macibu pasakumu
veikSana elektroniska vidé, zinasanu un prasmju nodosSana ar elektronisko tehnologiju
palidzibu vai timekla un interneta tehnologiju izmantoSana macibu pieredzes radiSanai
(Horton & Horton, 2003). Vienkarsak sakot, jaukta tipa macisanas ir klatienes maciSanas
apvienojums ar datorizétu vai timeklt balstitu maciSanos (Graham, 2006). Jaukta tipa
izglttiba apvieno klases vidé izmantotas pieejas un timekli balstitas pieejas. Kursu saturu var
pasniegt, izmantojot abas pieejas, macibu process var notikt fiziska vai virtualaja klasé, ka

arT pasniedzéjs un studenti var sazinaties gan klatiené&, gan tieSsaisté.

Jaukta tipa maciSanas galvenais mérkis ir izmantot tradicionalas un tehnologijas balstitas
izglitibas vides labakas iezimes, lai raditu aktivas, pasvaditas un elastigas macibu
iespéjas. MaciSanos neierobezo macibu stundas (laiks), klases sienas (vieta), pasniedzéja
pedagogiska pieeja (metode) vai citu [dalibnieku] maciSanas atrums (atrums). Interaktivi un
pielagojami riki lauj izglitojamajiem macities atbilstoSi savam vajadzibam (Stayer & Horn,
2012).

Jaukta tipa maciSanas pieeja ir efektiva un zema riska stratégija, kuras mérkis ir parvarét
problémas, ko rada traucéjoSa tehnologiju attistiba (Hancock & Wong, 2012, citéts Kaur,
2013). Jaukta tipa macisanas ir svariga un efektiva alternativa arT pieauguso izglitiba un
profesionalaja un tehniskaja izglitiba, jo to var piemérot dazadam saturam, jomam,
situacijam un studentiem.

Aktivitates [imenis

Macbspéki

Kursa limenis

Programmu limenis

Institucionalais limenis

Vadiba un
administracija

1. Attéls. Dazadi Iimeni, kuros var notikt macibu kombinésana (Greiems, 2009:376)

Macibu kombinéSana var notikt dazados limenos (1. attéls), un, protams, ieinteresétas
personas katra Iiment bas atSkirigas. KombinéSana ieinteresétas personas institucionala un
programmu IlimenT ir vadibas personals, jo Saja limen1 svariga ir apmacibas izmaksu
efektivitate un tas, vai apmaciba sasniedz mérkauditoriju. KombinéSana macibu stundu un
darbibas [Tment ieinteresétas personas bds tie pedagogi, kas ir ieintereséti macibu un
maciSanas-macisanas stratégiju efektivitaté un lietderiba (Bosch, 2016).
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Ir dazadas jaukta tipa maciSanas klasifikacijas un modeli. Batiba jaukta tipa macisanos var
iedalt tris galvenajos modelos (Klivlenda-Innes & Vilsone, 2018).

1. Tabula. Jaukta tipa macibu modeli
(Pieldgots no Hannon & Macken, 2014, Klivlenda-Innes & Wilson, 2018)

1.modelis

2.modelis

3.modelis

Jaukta prezentacija un
mijiedarbiba

A

Klatienes

R

Tie3saistes
aktivitates

\
N
—
e
)

AN /

A

sesijas

Uz aktivitatém vérstas klatienes
sesijas, kas apvienotas ar
tieSsaistes resursiem.
Pieméram, apvérstaja macibu
programmas modeli ir apvienoti:
e Tsu lekciju podkasti,
tieSsaistes resursi ar
e klatienes
apmacibam/seminariem
grupu darba mijiedarbibai
un prezentésanai.

Jaukts bloks

Klatienes sesijas

\
\
4|
Tiedsaistes Klatienes

uzdevumi prezentacijas
/|
/
/

Kombinacija no:

intensivas klatienes
sesijas vienas dienas vai
pus-dienas laika,

iknedélas tieSsaistes
apmacibas/seminaru
aktivitatém un
mijiedarbibai,

tieSsaistes  saturs un
resursi.

PilnTba tieSsaisté (attalinati)

Asinhronas
aktivitates

Sinhronas
aktivitates

Kombinacija no:

e Tsu lekciju podkasti ar
tieSsaistes resursiem un
macibu aktivitatém,

e tieSsaistes apmacibas
(sinhronas),

e mijiedarbiba, izmantojot
tieSsaistes sadarbibu,

diskusiju forumus un/vai
grupu darbu.

Izstradajot un attistot jauktas macibu vides, ir rapigi jaizvélas un jaievieS stratégija, kas
jaievéro. KombinéSana nenozimé tikai daudzu atseviSku sastavdalu izmantoSanu vienuviet.
Katram atseviSkajam panémienam ir jaieklaujas kopéja stratégija.
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Studentu
sadarbiba klatiengé
- - Diskusijas
a - Diskusijaz mazds
un macifana grupds
- Lekrijas - Intervijas
Uzdevumillaboratorijas - Lomu spéles
darhi - Projektu izstrade
- Seminarifdarbnicas
- Prakse
- Macibu grupas
Studentu resursi
- Macibu Erimatas
- Darba burtnicas.
- Gramatas
- Lekcijus pieraksti
- Akadémiskais kalendSrs Klatlenes
macikanas un
Patstavigas studentu macisanas
aktivitates pieredzes
- Pafrefiekrijaz
dienasgramata
- LasTiana

- MacEanas
- Biezimju veildana
- Praktiski jautSjumi

Pasniedz&ja un studenta
mijiedarbiba
- Kizses zinajumu dlis

- JautSjumi lekrijis Vertéjums un

- OficiZla dokumnentacija novErtésana
studentiem eks3mens
- Parbaudes uzdevumi
- Portfalio

TieSsaistes macisana
- lerakstitas nodarbibas
- Tiefzzistes nodarbibas
- Tiedzaiztes virtudlés klases Studentu sadarbiba
-Webinsri klatiend
- TieZsaistes intervijas
- Tiefsaistes diskusijas
- Grupu darbi mazds grupds
virtudlas kasés
- Catu istabas
- Digitdla sadarbiba

Studentu resursi
- Digitali kursu materizli
- Digitalss apmacibas

programmatdra
e - Internets
Tiedsaistes SIS
ma c,lsin asun Patstavigas student
macisanas aktivitates
pieredze - Digit3l3 pagrefieksijas

dienasgramata

- Bl

~TieZsaistes diskusijas
- Digitla macbu sstura
weidoZzna

Pasniedzéja un
studenta mijiedarbiba

- E-pasti

- Socisliz madifi

- TieEsaistes &ats
Vértéjums un novértésana - Jautsjumi tieSsaistd
- Tiegsaistes testi/eks3meni - Diskusiju forums
- Eportfolio

- Virtugl3s kiases snieguma
novértéians

- MowErofana

2. Attels. Jaukta tipa maciSands komponentes (Bath & Bourke, 2010)

Tehnologiju integréSana kursa vai apmacibas modull nenozimé, ka kurss vai modulis ir
kombinéts. Citiem vardiem sakot, ja tieSsaistes riks, ko pievienojat kursam, nedod
studentam neatkaribu, brivibu, komfortu un mijiedarbibas iespégjas, Sis kurss nav jaukta
tipa macibu kurss. Tas ir tikai tehnologiski integréts kurss.

Lai raditu efektivu jauktu macibu vidi, jaizdara pareiza izvéle atbilstoSi mérkauditorijai un
macibu saturam, ka arT jau ieprieks jadoma par iesp&jamiem draudiem. P&tijumi liecina, ka
jauktaja macibu plana rapigi jaapsver sadi punkti (Klivlenda-Innes & Vilsone, 2018):

1.

Piekluve tehnologijam: ir |oti svarigi zinat, kuras tehnologijas vai avoti ir pieejami
jasu izglitojamajiem. To apmeklétibu un dalibu var kavét datora vai mobilo ieri¢u
trokums vai to ierobezojumi, interneta piesléguma atrums utt.

Dizains: apmaciba javeido atbilstoSi klatienes un tieSsaistes macibu
pedagogiskajiem principiem.

DroSiba: javeicina izpratne par akadémisko étiku, plagiatismu, neétisku uzvedibu,

pieméram, identitates zadzibu, huliganismu un kiberdrosibu.

Prasmju pilnveidoSana, atbalsts un apmaciba: gan izglitojamajiem, gan
pasniedzéjiem ir svariga digitala pratiba un prasmes.

Motivacija: ingTtojamajievm jabat motivétiem aktivi macities dazadas klatienes un
tieSsaistes macibu vidés. Seit viniem var bat nepiecieSama pasniedzéja palidziba.

Tad kapéc jaukta tipa macisanas? Pétijumi liecina, ka jaukta tipa maciSanas uzlabo
macisanas prasmes, palielina informacijas pieejamibu, uzlabo audzéknu apmierinatibu un
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macibu rezultatus, ka arT sniedz iesp&jas gan macities kopa, gan macit citus.
Klivlenda-Innesa un Viltone (2018. gads) jauktas maciSanas prieksSrocibas uzskaita Sadi:

1. Attalinatas sadarbibas un mijiedarbibas iespéja: izglitojamie var sadarboties
virtualaja vide.

2. Elastigums: tehnologiju atbalstitas macibas Jauj macities jebkura laika un vieta,
nojaucot laika un telpas robezas.

3. Mijiedarbiba: jaukta maciSanas var radit mijiedarbibu starp izglitojamajiem un starp
izglitojamo un pasniedzé&ju arpus klases.

4. Macisanas: dazada veida macibu aktivitates palielina izglitojamo interesi par
izgltttbu un dod iespé&ju jégpilnai macibai.

5. Digitala pilsoniba: Izglitojamie macas aktivi piedalities tieSsaistes macibas un
prakses kopienas, macities kopa, attistit savas prasmes dazadu tehnologiju
izmantoSana un k|t par mdzizglitojamajiem.

Nakamaja sadala meés runasim par vienu no jauktajiem macibu modeliem: apvérsto
macisanos.

Apveérsta macisanas

Apvérsta macisanas vai apvérsta klase jau vairak neka desmit gadus ir uzmanibas centra ka
alternativa pedagogiska metode, jo ta |auj “labak izmantot macibu stundu laiku, uzlabot
mijiedarbibu, pilnvarot un vairak iesaistit izglitojamos, sniegt aktivas maciSanas iespéjas,
dot elastibu izskatit materialus sava ritma, palielinat praktisko nodarbibu laiku un uzlabot
grupu darbu, sadarbibu un socialo macisanos” (Adnan, 2017).

Apvérsto macibu modela pamata ir divu kimijas skolotaju bazas par to, ka dala izglitojamo
2007. gada izlaida dienas beigu nodarbibas (Bergmann & SAMS, 2012). Modelis ir vérsts uz
to, lai izglitojamie apgltu saturu pirms ierasanas klasé, izmantojot uz tehnologijam
balstitus materialus, pieméram, video, stastitas prezentacijas, audio datnes un/vai lekciju
piezimes, un, mijiedarbojoties un sadarbojoties ar biedriem un instruktoriem, atvélétu laiku
aktivam macibam klase.

Apvérsto macibu modelis ir inovativa macibu sistéma, kas var radit aktivas, iesaistosas un
uz macisanos vérstas klases. Izglitojamie izmanto tieSsaistes video, timekla resursus vai citu
instruktora nodroSinatu materialu, lai uzzinatu par kursa saturu un péc tam pavaditu
klatienes laiku, praktizéjot, analiz&jot un risinot problémas. Sis modelis arT lauj
izglitojamajiem izvéléties, kur un kad parskatit tieSsaistes kursu saturu, ka arT kontrolét
savu atrumu (Staker and Horn, 2012).

Ka redzams 3. attéla (Horneffer, 2020), apvérsto macibu modelis sastav no trim posmiem,
kas tiek pieméroti klasé un arpus tas.
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_ Laika
Apversta klase

arpus klases

Pirms Péc

3. Attels. Apverstas klases modelis (Horneffer, 2020)

Pirms klases - sagatavoSana: tas ir pirmais posms, kas notiek
arpus klases, pirms klatienes maci3anas. Saja posma
izglitojamie ar digitalo mediju un materialu palidzibu iepazist
%‘ﬁ jaunas koncepcijas un terminologiju. Seit pamatdoma ir tada,

ka ta vieta, lai izskaidrotu kursa saturu, izmantojot ierobezoto
kursa laiku, pasniedzéjs izveido video, podkasta apraidi utt. un
Pirms saturu piegada caur materialiem. Tadéjadi ir iesp&jams aktivi
pavadit vairak laika ar audzékniem klasg, veltot So laiku
interesantakam un efektivakam darbibam, klatienes diskusijam un sadarbibas aktivitatem.
Sagatavosanas posma audzékniem tiek uzlikta atbildiba par savu macisanos, pirms
nakSanas klasé pabeidzot macibu uzdevumu atbilstoSi zemakiem kognitivajiem limeniem
(atceroties faktus un pamatjédzienus). Saja posma tiek izmantoti interaktivi macibu video,
lekciju piezimes, publikacijas, audio faili, timekla vietnes, emuari un citi papildu resursi. To
vidl visvairak tiek izmantotas instruktoru sagatavotas video nodarbibas, jo tas vislabak
imité nodarbibu klasé. Pasniedzéja-studenta komunikacija apvérstaja klasé sakas ar So
video nodarbibu un turpinas ar aktivitatem klasé. Tapéc, kursa pasniedz&jam sagatavojot
video nodarbibas, Saja posma tiks uzsakta studentu-pasniedz&ja komunikacija un tiks
panakts, ka modelis izglitojamo vida tiek vairak akceptéts.

Klasé - aktiva darbiba: apvérsto macilbu modela otrais
posms ir praktiska nodarbiba fiziska macibu vide, kur
pasniedzé&ji un izglitojamie ir klatiené. Ta audzékniem, kuri jau
@3 ir pabeigusi macibu uzdevumu pirms ierasanas klasé, sniedz

iespéju pielietot, analizét, izvertét iegtas zinasanas un radit
@ jaunas. Sada pieeja parcel uz klatieni uzdevumus, kuri
ieprieks tipiski tika uzskatiti par “majasdarbiem”. Vél svarigak
ir tas, ka tas lauj izglitojamajiem sanemt tieSu palidzibu no
saviem pashiedzéjiem un ari macities vienam no otra. Saja

Laika
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posma var izmantot dazadas metodes, bet uzsvaram jabat uz izpéti balstitu macisanos, kur
izglitojamie risina konkrétu problému vai atrod atbildi uz kadu pamatjautajumu. Pasniedzégji
var izmantot jédzienu kartes, Sokrata diskusijas, skalu domasanu pardomu rosinasanai,
analizei un dzilakai izpétei. Pasniedzéjiem Saja posma jasniedz jégpilna, talitéja
atgriezeniska saite studentiem. Akadémiska satura apgiSana notiek ka dabiska procesa
sastavdala, jo studenti aktivi iesaistas macibu procesa, sadarbojoties un méginot rast
risinajumus.

P&c klases - apstrade: Saja posma studenti izmantos jaunas
koncepcijas, terminologiju, zinaSanas un/vai praktiskas
iemanas, lai paturétu prata iegitas zinaSanas un prasmes un
nodro$inatu jégpilnu macidanos. Saja posma studenti turpina
parbaudit savu izpratni par jédzieniem, analiz&jot labas
prakses paraugus individuali vai izmantojot macibu daltbnieku
grupu  kopigas vértéSanas panémienus, vai laujot
Péc izglitojamajiem salidzinat labas prakses paraugus ar citiem
piemériem. Tapéc var teikt, ka tradicionalo un apvérsto
macibu modeli atSkiras viens no otra audzéknu macisanas pieredzes zina. Apvérsta
macisanas ir pareja no tradicionalas grupas macibu vides (t.i., kur izglitojamie strada grupa
ka dala no klases un macas ar visu klasi klasg, lauka brauciena, laboratorija, virtualas
sesijas vai lidziga macibu vidé) uz individualo macibu vidi. Taja pasa laika grupas macibu
vide ar laiku tiek parveidota par dinamisku un interaktivu macibu vidi, kura pasniedzéjs
vada izglitojamos.

Tradicionalas klases un apvérstas klases ievérojami atSkiras arT no laika sadalijjuma klasé.
Lai gan tradicionalaja klasé pasniedzéji lielako dalu laika pavada macibas, laiks apvérstaja
klasé lielakoties tiek pavadits diskusijas, aktivitatés un praktiskajos darbos starp
audzékniem un pasniedzé&jiem.

2. Tabula. Tradiciondlo un apvérsto klasu klasé pavadita laika salidzinajums

Aktivitate Laiks Aktivitate Laiks
lesildisanas aktivitates 5 min lesildiSanas aktivitates 5 min
lepriekS€&jas nodarbibas majasdarbu 20 Jautajumi un atbildes par video 10
parbaude
Jaunas témas macisana 30-45 Skolotaju uzraudziti un patstavigi 75

praktiskie vai laboratorijas darbi

Patstavigi vai laboratorijas darbi un 20-35
konsultacijas

(Bergmann and Sams, 2012, 15.lpp)
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AtSkirtba starp tradicionalo un apvérsto macibu modeliem vérojama arT taja, ko studenti
dara grupas un individualaja macibu vidé. Tam nepiecieSama elastiga macibu vide, ko vada
profesionali pedagogi atbilstosi noteiktai macibu kultdrai un izmantojot macibu saturu, kas
veidots atbilstoSi mérkauditorijas vajadzibam. Tas ir arT apvérsta macibu modela galvenas
sastavdalas.

3. Tabula. Apvérsta macibu modela galvenie komponenti

Elastiga vide | Apvérsta macisanas var radit elastigas telpas, kur audzékni var
izvéléties, kur un kad macities, ka ar1 atbalstit vinu atSkirigas macisanas
vajadzibas. ArT pasniedz&ji paSnovértéjuma procesos ir elastigi,
atbilstosSi audzéknu gaidam par individualu macibu laika organizaciju.

Maciéanas Apvérsto macibu modell macisana pariet uz pieeju, kas vérsta uz
kultara audzékniem un kura macibu stundu laiks tiek pavadits, dzilak izpétot
témas un radot pilnvértigakas macibu iespéjas. lzglitojamie apzinati
iesaistas pasSi savos macibu procesos. Izmantojot savu laiku klasé
efektiviem un radoSiem macibu procesiem, vini aktivi piedalas arl
zinasanu veidoSana, vértéjot pasu macisanos klasé.

Satura Pasniedzéji nosaka, ko un ka macit un kadus materialus macities
dizains gribétajiem vajadzétu izpétit individuali. Izstradajot jaunu macibu
saturu, pedagogu mérkis ir maksimali izmantot klases laiku, pienemot
uz izglitojamiem vérstas, aktivas macibu stratégijas atkariba no klases
ITmena un priekSmeta.

Profesionals | Profesionals pasniedzéjs pastavigi novéro savus audzéknus, sniedz
pedagogs viniem tdlitéjas atsauksmes un novérté vinu darbu. Profesionali
pasniedzg&ji sava praksé ir reflektéjosi, piedalas pieredzes apmaina, lai
uzlabotu macibu pieredzi, pienem konstruktivu kritiku un spé&j sadzivot
ar kontrolétu komplicétibu savas klaseés.

Ir klGdaini reducét apvérsto klasi tikai ITdz video lekcijam vai veidot tas tikai balstoties uz
pieejamajam tehnologijam (vai to trokumu). Tapat ka klatienes izglitiba, pedagogiskas
teorijas, ko izmanto, lai veidotu macibu pieredzi klasé, var bat izSkiroSais faktors, kas
nosaka, cik veiksmigas vai neveiksmigas ir apvérstas klases (Bishop & Verleger, 2013).
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4. Modelis uz darbu balstitas macisanas parveidosanai - Apversta

profesionala izglitiba un apmaciba

ST sadala nemta no Apvérstas profesionalas izglitibas un apmacibas projekta (FlippedVET)
Nr. 2021-1-LV01-KA220-VET-000025117 pirma izstradata projekta rezultata. Lai iegltu
sikaku informaciju, IGdzu, skatieties Darba vidé balstita apvérsta macibu programma:
Darba vidé balstitu macibu digitalizacija.

Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (CEDEFOP) PIA definé ka “izgltibu un
apmacibu, kuras mérkis ir nodrosSinat cilvékus ar zinaSanam, zinatibu, prasmém un/vai
kompetencém, kas vajadzigas, jo 1pasi profesijas vai plasaka nozimé darba tirgd” (CEDEFOP,
2014). Profesionalo izglitibu raksturo maciSanas ar darisanu, un tieSi Saja joma apveérsta
macisanas var dot ieguldijumu, panemot teorétisko dalu arpus klases un izmantojot klases
laiku praktiskam, uz darbu orientétam darbibam, lai attistitu studentu realas prasmes. Esot
aktivai, uz studentiem veérstai pieejai, apvérsta klase mudina studentus bat ieinteresétiem
un mijiedarboties ar pasniedzéju, biedriem, darba devéjiem un macibu materialiem.

lerosinata modela mérkis ir palidzét PIA un Tehniskas un profesionalas izglitibas un
apmacibu (turpmak TPIA) nodroSinatajiem un MVU no jauna izstradat macibu praksi,
apvienojot tieSsaistes un klatienes macibu vidi apvérsta klases modeli, kur audzeékni un
pasniedzéji efektivak izmantos klases laiku, uzlabojot macibu pieredzi arpus klases, veicot
sagatavoSanas darbibas un mentoréSanu pirms un péc tam. Modelis atbilst klasiska
modela parastajiem trim posmiem, tomér katrs posms ir paredzéts, lai nodroSinatu uz
studentiem orientétu macibu pieredzi, izmantojot atzitas macibu stratégijas (4. attéls).

l Apvérsta DVBM
e i -
ARPUS KLASES ARPUS KLASES
{ ) (KLASE] { )

leteicamas pieejas/ metodes/ riki leteicamas pieejas/ metodes/ riki leteicamas pieejas/ metodes/ riki

- Scenarijos balstitas macibas - Izp&te balstitas macibas - Realas pasaules lietotnes
- Simulétas realas dzivé balstitas situacijas - Dazadi rTki (piem., konceptu kartes, domu - Darba situacijas balstiti risinajumi
- Digitdlie mediji {piem., interaktivi instruktazas izteiksana skali) - Zingsanu parnese
video) - Biedru diskusijas un sadariba - Mentorings tiessaisté vai jaukta forma
- Papildu resursi - Sazina 1:1 ar pasniedzéju
- Taltéja jegpilna atgriezeniska saite

4. Attels. leteiktais apveérstas klases modelis darba vidé balstitds macibas
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1.posms - Sagatavosanas

1. posms ir sagatavo$anas posms, kas notiek arpus klases pirms klatienes apmacibas. Sis
ir posms, kura izglitojamie ar digitalo mediju un materialu palidzibu iepazist jaunus
jédzienus un terminologiju. Saja posma visbieZak tiek izmantoti interaktivi macibu video,
tomeér piegades riki var ietvert arT kursa piezimes, rakstus, podkasta datnes un citus papildu
resursus. lzglitojamie var veikt piezimes, pierakstit jautajumus vai izmantot citus
panémienus, lai sagatavotos turpmakai apsprieSanai un/vai praktiskai nodarbibai klaseé.

Var izmantot dazadas metodes, tostarp lekcijas, tieSu apmacibu vai uz scenarijiem
balstitu macibu praksi, lai izglitojamie varétu redzét un izprast jédzienus “simulétas”
realas pasaules situacijas.

2.posms - Aktiva darbiba

2. posms ir praktiska nodarbiba, kas notiek klasé vai cita macibu vidé, kura piedalas
pasniedzéjs un izglitojamie. Saja posma audzékni péta jaunus jédzienus, izmantojot
dazadas macibu aktivitates, tostarp domubiedru diskusijas un 1:1 mijiedarbtbu ar
pasniedzéju.

Saja posma var izmantot dazadas metodes, bet galvena uzmaniba tiek pievérsta uz izpéti
balstitai apmacibai, kur izglitojamie risina noteiktu problému vai meklé atbildi uz galveno
jautajumu. Lai veicinatu domasanu, analizi un vaicajumus, pasniedzéjs var izmantot
jédzienu kartes, Sokratiskas diskusijas, domubiedrus. Pasniedz&jam Saja posma buatu
jasniedz izglitojamajiem jégpilnas atgriezeniska saite. Akadémiska satura apguve notiek ka
procesa dabiska sastavdala, izglitojamajiem stradajot pie risinajumu mekléSanas, kur vini
uznemas aktivu lomu macibu procesa, sadarbojoties.

3.posms - UzturéSana

3. posms ir posms, kura audzékni izmantos jaunos jédzienus, terminologiju, zinasanas
un/vai prasmes realaja pasaulé, lai nostiprinatu apgita atceréSanos un jégpilni
macitos. Saja posma audzekni turpina parbaudit, vai ir izprasti jedzieni, izmantojot
augstakas sarezgitibas piemérus un novértéjot tos.

Pasniedzéji palidz audzékniem saglabat vairak informacijas, sniedzot viniem iespéju
savienot kursu koncepcijas ar potencialajam realas pasaules situacijam. Audzekni tiek
aicinati radit uz darbu balstitus risinajumus, lai veicinatu jauniegito koncepciju un prasmiju
apgdSanu un parcelSanu uz realas dzives situacijam. Izglitojamo iesaiste tiek veicinata,
izmantojot tieSsaistes/jaukto mentoréSanu no pasniedzéja, ka ar1 starp biedriem.

Biedru mentorings aptver visus tris Sa modela posmus, un tas notiek visos posmos
dazadas formas atkariba no disciplinas un audzéknu profila, jo visas maciSanas stratégijas
un metodes Sajos posmos atbalsta sadarbibu starp biedriem un pasniedzéjiem.
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Darba devéjs

5. Attéls. lerosinatais galigais modelis PIA un TPIA apvérstajam darba vidé balstitam
macibam

ST ir pamata macibu sistéma, kas ir 3T projekta ietvaros ierosinatad apvérsta darba vidé
balstitu macibu modela centra. ST pamatsistéma nedarbosies efektivi, ja visas ieinteresétas
personas aktivi nepiedalisies un neuznemsies atbildibu Saja procesa. Ka minéts ieprieks, ta
ka darba vidé balstitas macibas atSkiras no formalas apmacibas prakses, dazadam
iesaistitajam pusém (skolam, PIA iestadém, socialajiem partneriem, rGpniecibas nozarém,
individualajiem uznémumiem utt.) batu jastrada saskanoti, lai ST pilniga pakete darbotos
sekmigi. Tadé|l So pamatsistému aptver savstarpéji saistits agentu tikls, ka redzams 5.
attéla.

5. PIA un TPIA ievieSanas process

ST sadala nemta no Apvérstas profesionalas izglitibas un apmacibas projekta (FlippedVET)
Nr. 2021-1-LV01-KA220-VET-000025117 pirmas produkcijas. Lai iegOtu sikaku informaciju,
l0dzu, skatieties Darba vidé balstita apvérsta macibu programma: Darba vidé balstitu
macibu digitalizacija.

Visos trijos FlippedVET modela posmos tiek izmantoti reallaika scenariji un piedavati darba
vidé balstiti risinajumi visiem jebkuras nozares izglitojamajiem. Galvenais ir nodroSinat
darba vidé balstitus risinajumus visiem izglitojamajiem neatkarigi no nozares. Saja sakara,
lai rapigi piemérotu So modeli, ir paredzéts, ka katra PIA/TPIA veido atklatu sazinu starp
MVU un nozares ieinteresétajam personam, lai apmierinatu nozaru vajadzibas. Sis atklatais
sazinas mehanisms var bat noderigs instruments, lai efektivi sadarbotos un mijiedarbotos
ar partneriem reala uznéméjdarbibas vidé.
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PIA/TPIA jaapzinas, ka apvérstaja darba vidé balstitaja macibu modeltir tris galvenie posmi
(sk. 4. un 5.attélu).

1.posma PIA/TPIA sniedzéji nodrosSinas koncepcijas un terminologiju par saistito nozari un
darba vajadzibam, izmantojot dazadas metodes, pieméram, realas dzives scenarijus un
simulétas realas situacijas. Sie riki galvenokart bas interaktivi macibu video un papildu
digitalie resursi. Tadéjadi audzeékniem b0s teorétiska informacija pirms ierasanas
darbavieta, un viniem bu0s vairak laika demonstracijam un praktiskiem piemériem
darbavieta.

2.posms notiks darba vieta, un PIA/TPIA sniedz&ji demonstrés nozarei atbilstoSas realas
dzives problémas un to risingjumus, izmantojot uz izpéti balstitas macibu metodes un
rikus pamata problémai. Izglitojamie varés apgtt jaunos jédzienus domubiedru diskusijas
un atbildot uz dzives situacijai specifiskiem jautajumiem. Darba vieta izglitojamie apgus
akadémiskas zinaSanas, kas dabiski saistitas ar praktisko uznéméjdarbibas vidi sava
nozaré, un uznemsies aktivu lomu macibu procesa, sadarbojoties gan ar biedriem, gan
MVU.

3.posma PIA/TPIA sniedzgji atbalstls un mudinas izglitojamos vakt vairak informacijas
saistiba ar iesp&jamajiem realas dzives risinajumiem. Tas viniem palidzés parnest jaunus
jédzienus uz realam situacijam. lzglitojamie radis un izstradas uz darbu balstitus
risinajumus nozaré un parnesis savu jauno kompetenci un prasmes uz realas dzives
situacijam. Sis process turpinasies ar nepartrauktu parbaudi, lai uzlabotu apkopoto
informaciju un tas Tsteno%anu profesionalaja dzivé. Sim posmam raksturiga pasniedzéju un
biedru tieSsaistes un/vai jaukta mentorésana.

6. Macibu dizaina un istenosanas celvedis

Saja sadala més centisimies nodro3inat celvedi, uzsverot macibu dizaina pamata dimensijas
un apvérstas klases IstenoSanas principus.

Macibu dizains

Sistemu veido elementi, kas ir savstarp&ja mijiedarbtba un komunikacija konkrétam
mérkim. Katrs elements ir vienlidz svarigs ST mérka sasniegSanai. Svarigakie izglitibas
sistémas elementi ir:

e Izglitojamie

e Pasniedzgji

e Macibu materiali

e MacSanas - Macisanas vide
Visi Sie elementi apvienojas, lai sasniegtu maciSanas un macisanas mérkus. Citiem vardiem
sakot, tiek ieglta sistétma. Nemot véra maciSanas-macisanas procesu ka sistému, ir
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jaorganizé visu procesa elementu kopiga, efektiva un harmoniska sadarbiba, lai sasniegtu
izvirzitos mérkus.

Macibu dizains ir macibu problému risinasanas process, kas noteikts macibu apstaklu
sistematiskas analizes rezultata. Tas cenSas atbildét uz jautajumu: “ka labak macrities?".
Macibu dizaina mérkis ir analizét izglitojamo apstaklus un, pamatojoties uz So analizi,
organizét izglitojamajam piemérotu macibu vidi.

Macibu dizains ir sistematisks process, kas macibu-pasniegsanas principus
parveido macibu materialos un aktivitatés (Smith & Ragan, 1999),

Dazadi pétnieki ir radijusi dazadus macibu dizaina mode|us, kombing&jot Sos elementus
dazados veidos, lai vizuali paraditu darbibas vai solus, kas jaievéro, sistematiski planojot
macibas. Lai gan macibu dizaina process ir strukturéts dazados mode|os, tas batiba ietver
Sadus posmus:

e izglitojamo vajadzibu un mérku analize

e sistému izstrade atbilstosi Sim vajadzibam

e macibu materialu un aktivitasu izstrade

e izglitojamo novértéSana un macisana (Berger & Kam, 1996).

Merrill (2002. gads) parbaudija galvenas macibu dizaina teorijas un modelus un noteica
piecus macibu dizaina pamatprincipus (6. attéls):

1. Princips 1 - orientacija uz problému: macisands tiek veicindta, ja izglitojomie iesaistas
redlas pasaules problému risinasana.

2. Princips 2 - aktivizéSana: macisands tiek veicindta, kad tiek aktivizéta atbilstosa
iepriekséja pieredze.

3. Princips 3 - demonstrdcija (Paradiet man): maciSanas tiek veicinata, kad instrukcijo
parada, kas ir apgastams, nevis tikai stasta informdciju par to, kas ir apgastams.

4. Princips 4 - pielietojums (Laujiet man): macisanas tiek veicindta, kad audzékniem ir
ja@izmanto savas jaunds zin@sanas vai prasme problému risinasana.

5. Princips 5 - integrdcija: macisanos veicina, ja audzékni tiek mudinati jounds zinasanas
vai prasmes integrét (parnest) sava ikdienas dzive.

INTEGRACIJA AKTIVIZESANA

ORIENTACIJA
UZ PROBLEMU

PIELIETOJUMS DEMONSTRACIJA
6. Attels. Efektivas maciSanas posmi (Merrill, 2002, 45. Ipp.)
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Dazadas maciSanas filozofijas un maciSanas-maciSanas teorijas rada atskirigas pieejas
macibu dizainam. Apvérstu uz darbu balstitu macibu modeli ir elastigaka un
pielagojamaka struktdra, kuras pamata ir noteikti principi, kas padara izglitojamos
aktivus un atbildigus par savu maciSanos, atbalsta maciSanos sadarbojoties un mégina
strukturét macibu vidi ar kontekstualam un problému risinasanas aktivitatém.

Nemot véra Sos principus, pamatjédzieni apvérstas macibu vides veidosSana tiks sikak
izskaidroti turpmakajas sadalas.

Pasniedzéja un izglitojamo lomas

Parejot uz pieeju, kas vérsta uz audzékniem, ir svarigi mainit ideju par pasniedz€ju ka
vienigo autoritati klasé tradicionalaja maciSana un izveidot “varas lidzsvaru” (Weimer, 2002,
citets Ozdemir, 2016). Lidz ar $adam parmainam izglitojamajiem jauznemas “atbildiba par
macibam”.

Pasniedzgji un izglitojamie nozimi apvérstas macibas labak sapratis, salidzinot tradicionalas
un apveérstas klases. Gan tradicionalajas, gan apvérstajas klasés ir klat pasniedzgji, kas
maca un vada audzéknus. Tomér apvérstas macibas 3T izpratne par pasniedzéju ka galveno
informacijas avotu, kas piegada saturu, pariet uz pasniedzéju ka pavadoni no malas.
Bergmans un SAMS (2012) noradija, ka trenera loma ir mainijusies no informacijas
prezentétaja uz macibu treneri.

g &
. N
v |
Pasniedzéjs Izglitojamais
v |
- S I
»
@ 4q

sVadrt +Grupu darbi
sAtgriezeniska saite +Prakse
sVideo sagatavosana +Video skati3anas
sAtbalsts +Diskusijas

+Individuala un biedru mac3anas
7. Attéls. Pasniedzéji un izglitojamie apvérstas macisands joma (Cakiroglu & Oztiirk, 2017)
Apvérstajas macibas audzékni aktivi piedalas zinaSanu veidoSana un ar saviem
pasniedz&jiem un biedriem parruna problémas macibu procesa. Paredzams, ka izglitojamie

varés sevi atbalstit macibu procesos un stradat sadarbiba ar biedriem. Pasniedzéji maca
audzékniem macities, nevis ir autoritate un zinaSanu Tpasnieks.
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Runajot par laika sadalljumu, tradicionalaja klasé pasniedzgji lielako dalu laika pavada,
macot, savukart apvérstajas macibas lielako dalu laika pavada diskusijas starp audzékniem
un pasniedzéju.

Tradicionalajas klasés pasniedzégji ir atbildigi par macibu vielas pasniegSanu klasé, kas ir
pilna ar izglitojamiem ar atSkirigam vélmém un spéju macities. Atvélétaja nodarbibas laika
pasniedz&ji atbild uz jautajumiem un strada pie piemériem, lai izglitojamie saprastu
materialu. Izglitojamiem tiek uzdots majasdarbs par prezentéto tému. Beigas izglitojamie
iesniedz pabeigtos uzdevumus un pariet pie nakamas dienas nodarbibas. Atgriezeniska
saite tiks sniegta tikai, kad uzdevumi ir izlaboti, ja vien ta nav mérktiecigi ieplanota agrak.

Apvérstajas macibas pasniedzgji sagatavo vai nu pasu ierakstitu, vai no cita profesionala
avota panemtu kursa saturu (pieméram, 10-20 minGSu garu video), un augsupieladé
digitalaja platforma. Izglitojamie ar sagatavoto saturu iepazistas pirms nodarbibas. Pirms 31
modela ievieSanas pasniedz&ji maca izglitojamajiem ka pareizi izmantot kursa video,
mudinot péc vajadzibas ieturét pauzi un atkartot video, veidot piezimes un pierakstit
jautajumus. Izglitojamajiem tiek nodroSinata piekluve kursa saturam, kamér vien viniem ir
piekluve internetam. Saja posma pasniedz&ji var ari lagt izpildit Tsu, bet vispusigu
uzdevumu (parbaudes testu, rakstisku darbu, darbalapas aizpildisanu utt.) pirms naksanas
uz nodarbibam, lai nodroSinatu, ka izglitojamie nak uz nodarbibam sagatavoti.

Kad audzékni atgriezas klasé, pasniedzéji izskata jautajumus, novérs kladas izpratné un
izruna citas lietas, kas radusas no audzéknu piezimém, un péc tam uzsak klasei paredzétas
macibu aktivitates. lzglitojamie sanem nepiecieSamas instrukcijas un sak stradat pie
pieSkirtajiem uzdevumiem. Pasniedzéji palidz izglitojamajiem, sniedz atgriezenisko saiti
un vada vinus uz kritisko domasanu balstitas aktivitatés. Pasniedzgji var izmantot
majasdarbu aktivitates, lai nostiprinatu izglitojamo macisanos, laujot viniem veidot jauna
veida izpratni un pacelt domasanu augstaka limenr.

Péc nodarbibas audzékni turpina parbaudit savu izpratni par jédzieniem, piedaloties
sarezgitakos uzdevumos un vértéjuma. Pasniedzéji palidz noturét audzéknu interesi,
paradot ka nodarbibas jédzieni var tik pielietoti realas dzives situacijas. Vél viena svariga
pasniedzéju loma ir atbildét par satura, originalmaterialu izvéli un satura veidoSanu
izglitojamiem. Turklat pasniedzé&ji sniedz alternativu novértéjumu izglitojamiem, kas lauj
atklat un paradit apgdtas zinasanas atbilstoSi prognozétajiem macibu rezultatiem (Brown,
2016; Horneffer, 2020; Sakulprasertsri, 2017).

Mérkauditorija un izglitojama profils

Beitss (2019: 218) apgalvo, ka laikmeta, kad ekonomiska attistiba ir cieSi saistita ar izglitibas
sasniegumiem un “viens izmérs atbilst visiem” vairs nav spéka, mérkim vajadzétu bat péc
iespéjas vairak studentus pacelt I1dz vélamajam standartam, nevis tikai koncentréties uz
“prasmigako” studentu vajadzibam. Tas nozimé meéginat atrast veidus, ka palidzét visiem
izglitojamajiem ar dazadam spéjam, raksturlielumiem un iepriek$&ju zinasanu limeni.
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Attiecigi izgltojama TpasStbu noteikSana un macibu satura izstrade atbilstoSi Sim pazimém
bds svariga efektivitates zina.

Parbaudot izglitojama raksturlielumus, redzam, ka atseviSkas atSkirtbas audzéknu vida
batiski ietekmé& macibu dizaina procesu. Studentu darba un majas apstakli, personigie
mérki, iepriekS€jas zinasanas un prasmes, digitalas kompetences, macibu vajadzibas,
dzimumu atskiribas vai kultdras elementi ir svarigaki faktori, kas ietekmé& macibu dizainu.
Neatkarigi no apstakliem, macibu dizainam ir jabat balstitam uz precizu un pietiekoSu
informaciju par studentiem un jaspéj pielagoties arvien pieaugosai studentu daudzveidibai.
Nodarbibas izstradé svariga ir arl izpratne par izglitojamo motivaciju un gaidam par
nodarbibas rezultatiem (Beitss, 2019; Blands, 2006; Kolbs, 1981).

Lzglitajarms

meérk

RddicTbu

M E— lepriekséjis

konieksti Zinasanas

[zglitojamo
raksturojums

Digiralas

Frasmes

8. Attels. Izglitojama raksturlielumi (Beitss, 2019, 275. Ipp.)
Macibu noltiks un maciSanas mérki

Macibu programma sastav no mérkiem, uzdevumiem, satura, maciSanas un macisanas, ka
arTt novértésanas un tas elementiem. Mérki palidz studentiem formulét savus sagaidamos
macibu rezultatus. Tie vada macibu un novértéSanas procesu izstradi. Macibu mérku
noteikSana ir svarigs un batisks solis ne tikai apvérstam macibu pieejam, bet arT visiem
macibu procesiem.

Ir loti svarigi skaidri pateikt, kadas prasmes cenSas attistit kurss, un definét Sos mérkus
praktiska un novértéjama veida (Beitss, 2019). Prasmém jabat izméramam, definétam ta,
lai tas varétu novértét, un studentiem jazina, kadi kritériji tiek izmantoti So prasmju
novertésanai.

Lai efektivi noteiktu mérkus, izmanto Tpasas klasifikacijas pieejas. Sis klasifikacijas pieejas
vai taksonomijas nosaka, kads ir macibu mérkis un ka tam jabat formulétam. Apvérstas
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macibas, lai noteiktu kursa macibu mérkus parasti izmanto Blama parskatito
klasifikaciju (Brame, 2013; SAMS & Bergman, 2013).

Plasi izmantota visa pasaulé, Blima taksonomija ir klasifikacija, kas hierarhiski sakarto
domasanas procesus. Mérkis ir organizét to, ko studenti vélas zinat, no vienkarSa Iidz
sarezgitam. Viens solis japabeidz, lai parietu uz nakamo macibu procesa posmu.

/A

,_[ | Radit J l Radit ' L-

- : o . P — ’
Novértét | .
l I Novértet ‘
Arpus T 4 4
kI I . I . ™  Klasé
e Analizét | Analizét +€
‘4. Pielietot J ! Pielietot )

Saprast

Saprast

Klasé /

Arpus
klases

Aftceréties

9. Attéls. Blima klasifikacija tradicionalaja un apvérsto macibu modeli
(Hayirsever un Orhans, 2018, 580. Ipp.)

Atceréties

Apvérstas maciSanas procesa pirms macibu stundam macibu video izmantoSana ir |oti
noderiga, lai macitu Bloma taksonomijas zemakos limenus, savukart klases process ir
svarigs, lai attistitu augsta limena prasmes. Runajot par Blima parskatito taksonomiju, tas
nozimé, ka izglitojamie pirms ierasanas klasé sasniedz zemaku kognitivas izzinas limeni
(atceréties un saprast), bet klasé ar biedru un pasniedzgéju atbalstu koncentréjas uz
augstakiem kognitivas izzinas lTmeniem (pielietot, analizét, vértét, radit) (8. attéls).

Saturs

Lielakajai dalai pasniedz&éju macibu saturs ir viena no galvenajam kursa izstrades
sastavdalam (Beitss, 2019). Saturu veido fakti, idejas, principi, pieradijumi un procesu vai
proceddru apraksti. Daudz laika tiek veltits tadu jautajumu apsprieSanai ka, kadas témas
apgus kurss vai programma un kadiem resursiem (macibu gramatam u.c.) studenti var
pieklat. Tpasi digitalaja laikmeta, kad informacija un piekluve informacijai strauji pieaug, ir
loti svarigi precizét satura lomu. Saja sakara pasniedzéjiem jauzdod $adi jautajumi:
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Kads saturs dos pievienoto vértibu kursa visparéjiem mérkiem?
Kads saturs ir nepiecieSams, lai sasniegtu kursa macibu rezultatus, un kurs ir
vélams, bet ne obligats?

e Vai studentiem Sis saturs bUs jaiegaumé, vai ar1 vini zinas, ka pieklat saturam, kad
tas bds jaizmanto?

Atbilde uz visiem Siem jautajumiem ir nodarbibas mérku skaidra definéSana. Turklat
pasniedzéjiem jaizstrada stratégijas, kas laus izglitojamajiem tikt gala ar aizvien pieaugoSu
pieejamo zinasanu apjomu. Efektivu macibu satura izstradi var nodrosSinat, koncentréjoties
uz noteiktu prasmju attistibu, pieméram, zinasanu parvaldibu, problému risinasanu un
lémumu pienemsSanu, nosakot, kursS saturs ir svarigs un kapéc, ka tam var pieklat un ka to
var izvertet.

Macibu metodes

Macibu metoZu zina tradicionalais klases process ir macisana klasé un majasdarbi péc
nodarbibas. Saja procesa izglitojamie klast par zinasanu “traukiem”, ieklausoties savos
skolotajos klasé un péc nodarbitbham pabeidzot majasdarbus. Tas parasti rada tikai nelielu
mijiedarbibu klaseé.

Apvérstaja klasé izglitojamie jau iepriekS apskata un novérté, ko macisies klasé, un ta ieglst
pamatzinasanas. Nodarbibas laika vini parruna témas, kas saistitas ar pirms tam pieejamo
kursa saturu, ka ar1 neatrisinatas problémas, ar kuram saskarusies ieprieks&ja nodarbiba.
Lielakaja dala pétijumu par apvérsto klasi tiek izmantotas uz grupa balstitam
interaktivam macibu aktivitatém klasé, kuru pamata ir uz audzékniem orientétas
Pjageta un Vygotsky macisanas teorijas. Gan Pjagets, gan Vigotskis ir konstruktivisti, kas tic
macibam ka noteiktai struktarai. Pjagets uzsvéra bérnu ka individu, kas pats veido savas
zinasanas un izpratni unikala personiska veida, ka arT iedroSinaja praktisku macisanos.
Vigotskis uzskatija, ka audzékni savas zinaSanas veido, mijiedarbojoties ar citiem
individiem. To attistiba saknojas socialajas attiecibas, kas kalpoja par pamatu macibam ar
dialoga un instrukcijas palidzibu.

Apvérsto macibu modelis lauj pariet no lekcijas balstitas klases modela uz izglitojamo
orientétu, uz problému risinasana balstitu, uz izpété balstitu, elastigu macibu centru, kas
var radit dazadas iespéjas. Klase klUst par vietu, kur pasniedzé&ji pavada laiku, stradajot pie
macibu problémam, attistot jédzienu izpratni un veicinot sadarbibu macibas. Vissvarigakais
ir tas, ka visus macibu aspektus var pardomat, lai maksimali efektivi izmantotu laiku,
visierobezotako macibu resursu. Studentiem tiek dota izvéle, ka labak apgtt saturu.
Pasniedzgji pienakumu macities delegé izglitojamajiem, kas ir apvérstas klases batiba
(Altemueller un Lindquist, 2017; Erdem, 2021).

“Labs” dizains tiek saistits ar “labu” maciSanu, skaidri definétiem macibu mérkiem,
atbilstoSu vértéSanu un izvértésanu, spécigu atbalstu audzékniem, savlaicigu un individualu
atgriezenisko saiti, aktivu maciSanos, macisanos sadarbojoties un macibu vidi, kas
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bagatinata ar nepartrauktiem uzlabojumiem, pamatojoties uz audzéknu atgriezenisko saiti
(Bates, 2019).

Digitala satura izstrade: pla$sazinas lidzeklu un tehnologiju atlase

Beitss (2019) tehnologijas izglitiba uzskata par instrumentiem vai objektiem, ko izmanto
macibu un macidanas procesu atbalstam. Seit datori, programmatira, pieméram, macibu
vadibas sistémas vai komunikaciju tikli, visas ir tehnologijas. lespiesta gramata art ir
tehnologija. Bet tehnologijas vai tehnologiskas sistémas pasas par sevi nerada jégu, kamér
cilveks nemijiedarbojas ar tehnologiju. Saja bridT ir svarigs informacijas nodo3anas medijs.
Ar mediju saprot aktivu darbibu, lai izveidotu saturu un/vai sazinu. Svarigi ir tas, ka
tehnologija tiek pielietota. Tatad, lemjot par tehnologijas vértibu, mums ir rapigak jaizpéta,
ka ta tiek izmantota vai var tikt izmantota.

No zinasanu attéloSanas viedokla varam domat par Sadiem informacijas Iidzekliem, ko
izmantot izglitibas noltkos. Katram no Siem informacijas nodoSanas medijiem ir savas
apakssistémas:

4. Tabula. Izglitibas informdcijas nodosanas mediji un to apakssistémas

Teksts macibu gramatas, romani, dzejoli

Attéls grafika, fotografijas, raséjumi, plakati, grafiti

Skana skanas, runas

Video televizijas Sovi, YouTube video, 'runajosas galvas'

Multivide animacijas, simulacijas, tieSsaistes diskusiju forumi,
virtualas pasaules

Izvéloties piemérotas tehnologijas, ko varam izmantot macibam un maciSanai, ir jaskatas
uz tehnologijas tehniskajam Tpasibam, izglitibas ieguvumiem, ko ta, mdsuprat, nodrosinas
no pedagoga skatu punkta, un dazadu mediju vai tehnologiju piedavatajam értibam vai
priekSrocibam maciSanas-macisanas zina.

Beitss min tris galvenas izglitibas informacijas nodoSanas mediju iezimes.
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Vienvirziena (apraides)/divvirzienu (komunikativie) mediii

Apraides vai komunikativs?

Apraides: vienvirziena

Komunikativs: divvirziena

10. attéls. Apraide un komunikativie plassazinas lidzekli (Beitss, 2015)

Televizija, radio un drukatie mediji ir apraides mediju pieméri, tas ir vienvirziena
medijs. Viena vienvirziena mediju priekSrociba ir ta, ka viniem ir visiem studentiem
kopé€js macibu Iidzeklu standarts. Audio-video konferences, e-pasts, tieSsaistes diskusiju
forumi, internets un daudzi socialie mediji ir divvirzienu mediju pieméri. Visos 3ajos
gadijumos lietotaji sazinas un mijiedarbojas viens ar otru. Komunikativo mediju nozime
izglitibas zina ir ta, ka izglitojamais un pasniedzéjs var sazinaties un mijiedarboties
neatrodoties viena fiziska telpa.

Sinhrons/asinhrons un tieSraides/ierakstits

TieSraides mediji ietver lekcijas, seminarus vai citas klatienes aktivitates, pieméram,
laboratorijas darbus un privatstundas. TieSraides pasakuma visiem vienlaikus ir jabat
viena un taja pasa vieta. Savukart videolentes, audiolentes, gramatas un iespiedmateriali
tiek uzskatiti par ierakstitiem medijiem. No izglitibas viedokla batiska ierakstito mediju
iezime ir ta, ka studentiem jebkura bridi ir neierobezota pieeja vienam un tam pasam
materialam.
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5. Tabula. ledalijums péc laika un telpas (Beitss, 2015)

Telpa

Vienadi ASKirigi

TieSsaistes
informacijas lidzek/i:
lekcijas, seminari,

Vebinari
Video konferences

Vienadi Virtualas pasaules | Sinhrons

uzdevumi, apmen
y Attalinatas
laboratorijas, .
- laboratorijas
darbnicas
lerakstitie mediji:
Laiks gramatas, kasetes,
PaSorganizétas macibu vadibas
laboratorijas/ sistémas,
ASKingi darbnicas/ studijas | tie3saistes diskusiju | Asinhrons
bibliotéka/ forumi, lekciju
macisanas centri ierakstisana/

straumeéts video,
blogi, vikipédijas

Sinhronas tehnologijas prasa visu sazinas procesa iesaistito puSu kopigu un vienlaicigu
[fdzdaltbu. Tomér viniem nav jabdt viena un taja pasa vieta. Virtualas klases ir sinhrono
tehnologiju paraugs. Tehnologijas dod iespéju, ka sinhronaja maciba visiem nav jabat
viena vieta. Savukart asinhronas tehnologijas lauj dalibniekiem pieklat un sazinaties
dazados laikos. Visu veidu ierakstitie mediji (pieméram, gramatas, DVD, YouTube video,
lekciju video, tieSsaistes diskusiju forumi) ir asinhrono tehnologiju pieméri. Izglitojamie
var piekldt Stm tehnologijam, kad vien vélas.

Vienkarss/bagatinats informacijas lidzeklis

Dazadu mediju veidu attistiba izglitibas joma ir nesusi mediju bagatibas pieaugumu.
Bagatinatiba ir saistita ar to, cik daudz manu un spéju ir nepiecieSamas, lai apstradatu
uzradito informaciju. Pieméram, tekstos ir ne tikai vardi, bet arT attéli un ilustracijas.
Savukart televizija vai video ir gan skana, gan bildes - nekustigas un kustigas. Msdienas
multivide var apvienot tekstu, audio, video, animacijas, simulacijas un daudz ko citu,
izmantojot internetu.

Tad cik bagatinatiem jabat medijiem macibam un macisanai? Bagatinati mediji, protams,
lauj pasniedzéjiem izdarit vairak. Pieméram, eksperimentus vai pieredzi, kas ir dargi un
grati realizéjama klasg, var aizstat ar animaciju, simulaciju, video vai virtualas realitates
palidzibu. Tomér ko iesakt, ja ar vienkarSakiem medijiem varam sasniegt to paSu macibu
meérki?
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Mediju un tehnologiju izvéle nav viegls process. Izvéloties janem véra izglitojamie un citi
faktori, pieméram, sasniedzamie macibu mérki, kursa saturs, kursa izmantotas metodes un
panémieni, izglitojamo motivacijas un uzmanibas limenis, vélamo mediju un tehnologiju
izmaksas un lietoSanas értums.

Mediji laika gaita kluvusi komunikablaki, asinhronaki un “bagataki”. Tadéjadi tie piedava
daudz spécigakus rikus pasniedzéjiem un studentiem attieciba uz macisanos un macisanu.
Sts mediju iezimes vai dimensijas ir janovérté atbilsto3i veélamajiem macibu mérkiem un
rezultatiem.

Atvértie izglitibas resursi (AIR)

Apvérsto macibu modelr atbilstoSu macibu resursu sagatavoSana vai atlase izglitojamajiem
ir grats un darbietilpigs process. Ja pasniedzg&jiem piemit tehnologiju un pedagogiskas
kompetences vai pieredze veidot lekciju video, elektroniskos materialus vai digitalo saturu,
Sis process var noritét raiti. Tomér dazkart pasniedzé&ji var izvéléties izmantot jau gatavu
saturu, nevis izstradat jaunu saturu apvérstam nodarbibam, vai arT vienkarSi izmantot
gatavu saturu, lai papildinatu sakotnéjo saturu. Viens no labakajiem risinajumiem Saja zina
ir atvértie izglitibas resursi (AIR).

Tas, ka interneta ir daudz informacijas avotu, nenozimg, ka tos var izmantot bez atlaujas.
E-gramatu, zurnalu, multivides lietojumprogrammu u.c. lejupielade, kopé&sana un lietoSana
interneta var nozimét autortiesibu parkapumu. Tomeér, ta ka izglitibas materialu razoSana ir
sarezgita un laikietilpiga, gatavu materialu izmantoSana ir sapratigs risinajums. Protams, ar
nosacijumu, ka tiek aizsargatas arT satura nodroSinataju tiesibas.

AIR ir atklati licencéts vai publiska doména teksts, medijs un citi digitalie resursi, kas ir brivi
pieejami maciSanas, macisanas un pétniecibas noldkos. AIR ietver daZadus tieSsaistes
materialu formatus: tieSsaistes macibu gramatas, ierakstiti lekciju video, YouTube video,
timeklIT balstiti teksti, kas paredzéti neatkarigiem pétijumiem, animacijam, simulacijam,
digitalam diagrammam un grafikiem, PowerPoint slaidiem utt. Lai materialu uzskatitu par
atklatu izglitibas resursu, tam jabat brivi pieejamam vismaz izglitibas noltkos.

CJ) 6 (o] [8] O] [z

- —
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Atvértas macibu  Lekciju konspekti Multivide Audio llustracijas Animacijas Uzdevumi Viktorinas
gramatas un prezentacijas

11. Attéls. AIR veidi (UNESCO, 2023a)

Ir daudz platformu, kas lauj kolektivi pieklGt atvértajiem izglitibas resursiem. UNESCO -
UNEVOC - UNESCO profesionalas un tehniskas izglitibas centra (UNESCO, 2023b) -
majaslapa ir iespéjams piek|at jaunakajam atvérto licencéto AIR platformu sarakstam, kas
ir brivi pieejamas profesionalajai un tehniskajai izglitibai. Tomér ir svarigi bat uzmanigiem,
meklgjot interneta iesp&jamos atvértos izglitibas resursus, jo atvértajiem izglitibas
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resursiem ir atvérta licence (Creative Commons) vai rakstisks pazinojums atkartotai
izmantoSanai. Lai gan ir ierasta prakse brivi izmantot brivos resursus, pastav risks atkartoti
izmantot resursus bez skaidras licences vai pazinojuma.

Creative Commons (CC, 2023) ir bezpe|nas organizacija, kas nodroSina bezmaksas, atvértas
licences un publiska doména rikus, kas ikvienam un jebkurai organizacijai pasaulé lauj
pieskirt autortiesibu atlaujas saviem radoSajiem un akadémiskajiem darbiem, nodroSinat
atbilstoSas atsauces un |auj citiem Sos darbus kopét, izplatit un izmantot bez maksas. Visus
CC materialus var izmantot, ja ievéro licences nosacijumus.

Vertéjums, novértésana un atgriezeniska saite

Novértésanas mérkis un forma ir ciesi saistita ar pedagogu vai vértétaju filozofisko nostaju:
kas vinuprat liecina par zinasanam un kada veida izglitojamajiem iegltas zinasanas ir
jademonstré. Vértéjuma un novértéSanas elementu planam jaieklauj ne tikai studentu
lTmena un kursa novértéjums, bet arT paSai vértéSanai ir javeicina jégpilna maciSanas.
Pieméram, novértéSanas procesu, kas sastav tikai no daZiem vienkarSiem daudzizvélu
jautajumiem nevar tikt uzskatit par pilnvértigu atgriezenisko saiti un novértéSanas
metodi. Ja tas ir visaptveroSs mérijums, tas liecina par visus sistému (Beitss, 2019; Erdem,
2021; Talberts, 2017).

Katra nodarbiba ieklauts gan formativs, gan summars vértéjums. Summars novértéjums
tiek veikts macibu procesa beigas, lai méritu macibu rezultatus. Savukart formativais
vértéjums ir novértéjuma veids, kas tiek veikts, lai procesa laika apkopotu datus par
izglitojamo un veiktu izmainas maciSanas un macibu aktivitatés pirms macibu kursa
beigam.

Apvérsta macibu vidé Tpass uzsvars tiek likts uz formativo veértéjumu. Formativais
novértéjums dod iespéju pasniedz&jiem un studentiem novértét sevi un vienam otru, ka art
apkopot nepiecieSamos datus, lai organizétu savu maciSanas-macisanas nodarbibu. Ta
meérkis ir izvértét So procesu, kas sagatavo audzéknus produktivam darbam grupu vidé, un
parveidot to par atgriezenisko saiti gan studentam, gan pasniedzéjam. Tapéc, izstradajot
novértéjuma un atgriezeniskas saites metodes apvérstam macibu nodarbibam, rapigi
jaapsver formativais novértéjums.

Vértésanas formu ietekmé art digitalaja laikmeta studentiem nepiecieSamas zinasanas un
prasmes. Svarigakais faktors, kas ietekmé studentu sekmes, ir pats students, un lielakais
ietekmes faktors ir atgriezeniska saite (Hattie, 2003). Lai gan atgriezeniska saite tiek
uzskatita par vadita atbalsta apakskategoriju, ta ietver arT atgriezeniskas saites sniegSanu
par studenta darbibu, pieméram, uzdevumu, projekta darba un radoSo darbibu, izpildi.
Pasniedzéja uzdevums Seit ir sniegt individualu atgriezenisko saiti, kas bdtu jasniedz
regulari, lai audzékni varétu atri un efektivi apgat prasmes. Nedrikst aizmirst, ka talitéja
atgriezeniska saite biezi vien ir daudz noderigaka neka novélota atgriezeniska saite.

Atbildibas uznemsSanas par macibam bieZi tiek uzsvérta apvérstas macibas. Sevis un
domubiedru vértéSana tiek uzskatita par svarigu pieeju atbildibai par macibam, un ir
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ieteicams mudinat studentus Sada veida piedalities pasa macibu procesa (Bushell, 2006,
citéts Aslanoglu, 2017). Lai gan pasnovértéjums uzlabo audzéknu iekS&jo motivaciju, iesaisti
un pamatojumu macibam, tas ar1 palielina atbildibu par vinu pasu macisanos (Boud, 1995;
Liu & Carless, 2006; McMillan & Hearn, 2008; Topping, 2009, minéts: Erdem, 2021).

Savukart katra macibu vide ir macibu kopiena. Lidz ar to més varam teikt, ka biedru
novértéjums ir svarigs art papildus pasnovértéjumam. Salidzino$a novértéSana ir studentu
produktu vai snieguma lImenu noteikSana, ko veic citi [1dziga ITmena studenti (biedri).
Pastav ievérojama saistiba starp biedru atgriezenisko saiti un pasnovértéjumu attieciba uz
studentu spéju uzlabot savu salidzinoSo novértéSanu un pasnovértéjumu.

Apvérsto macibu modell mérisSanas un novértéSanas procesa ka pasnovértéjuma, biedru
novértéSanas un pedagogu veikta vértéjuma metodes var izmantot simulatorus, studentu
portfolio, atvértas gramatas eksamenus, klasiskus testus, projektus un prezentacijas,
rubrikas un sadarbibas eksamenus.

Atgriezeniskas saites un novértéSanas metozu izstrade apvérsto macibu vidé, planosana un
prakse, kas vérsta uz procesu un produktu, un iegatie dati var sniegt nozimigas norades
macibu novérté3ana. Saja izstrades stadija padnovertgjums var radit nozimigu iespéju
studentiem un pedagogiem, kuri pievérsas pasregul&jumam.

7. Instrukcijas 1stenosana

Saja sadala tiks apspriesti izglitojamo raksturlielumi, pieaugu$o izglitibas pamatprincipi,
macisanas kopienas, mentoringa aktivitates un pieejamibas jautajumi.

|zglitojamo iepazisana un uz izglitojamo veérsta pieauguso izglitiba

Viens no Cetriem macibu procesa pamatelementiem ir izglitojamie. Veidojot masdienigu
macibu vidi, ir arkartigi svarigi veikt novérojumus, veikt individualas/fokusa grupas
intervijas, izmantot anketas un apkopot informaciju, izmantojot novértéSanas rikus, lai
noteiktu izglitojamo intereses un vajadzibas, vinu sakotnéjo zinaSanu Ilimeni un
sagatavotibas Iimeni. Pamatojoties uz So iegtto informaciju, var formulét macibu mérkus,
saturu, macibu aktivitates un mérijjumu/novértésanas pétijjumu principus.

Andragogija, kas atvasinata no “andr” (pieaugusSie) un “agogos” (orientacija) grieku valoda,
nozimé zinatni un makslu, ka vadit vai palidzét pieauguSajiem macities. Andragogija ir
pieauguso izglitiba, kas balstas uz Sadiem principiem (Speck, 1996):

e PieauguSajiem priekSplana ir paSuztvere. Macibu vide bdtu jastrukturé ta, lai
nodrosinatu biedru atbalstu un mazinatu satraukumu macibu laika.

e PieauguSie macibu vidé ir ar visdazadako pieredzi, zinaSanam, interesém un
kompetencém. ST daudzveidiba janem véra, veidojot macibu vidi.
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e PieaugusSie vélas bat macibu vides centra. Tapéc dalibnieki jainformé par to, kas, ka,
kapéc, kad un kur notiks macibas.

e Pieaugusie vélas zinat, ka macibu vidé veiktas aktivitates ir savstarpéji saistitas, tada
veida tas veido saikni starp aktivitatém un macibu mérkiem.

e PieaugusSajiem ir japiedalas mazo grupu aktivitatés macibu vidé veicinot augstaka
kognitiva lTmena darbibas, analizi, sintézi un novértésanu. Sie pasakumi sniedz iespéju
dalities ar macibu pieredzi, to atspogulot un visparinat.

e PieauguSie macas caur tieSu, konkrétu pieredzi, praktizéjoties realas dzives
problémas un darba situacijas.

e Pieauguso izgltiba priekSplana japatur prakse. Macibu vieglumu un pastavibu var
panakt praktiskos uzdevumos, kas izstradati realas dzives vidé un izstradati atbilstosi
izglitojamo vajadzibam.

e PieaugusSajiem jasanem atsauksmes par macibu pasakumu rezultatiem. Macibu vides
dizainam jaieklauj arT atgriezeniskas saites sniegSanas dizains.

e Pieaugu3os javada macibas ieglto zinasanu parcel3ana uz ikdienas dzivi. Sim noltkam
atbalstu var sniegt koucinga un mentoringa forma.

Macibu pieredze ir viens no galvenajiem iedvesmas avotiem, kas janem véra pieauguso
izglitiba. Attiecigi pieauguSo apmaciba bdtu janem véra pieauguso iepriekS€ja pieredze.
PieaugusSo motivaciju macities var palielinat, ja macibu pieredzes ietvaros izvirzitie macibu
mérki saskan ar vinu macibu vajadzibam.

Pieaugusie galvenokart vélas piedaltties izglitibas/macibu pasakumos par jautajumiem, kas
viniem jauzlabo. Knowles (1996) sava andragogiskaja macibu modelt So situaciju dévé par
“macibu vajadzibu”. Pieaugusie vélas zinat, kapéc viniem kaut kas jaapgust, pirms to
apgust, un vini koncentréjas uz apglstama priekSmeta iesp€jamam pozitivam un
negativam sekam. Ta ka pieauguso orientacija uz macibam ir vérsta uz dzivi vai problémam,
tas, ka izgltibas/macibu darbiba, kura vini piedalas, ir vérsta uz problémas risinasanu vinu
dzivé, padara vinus gatavus macities.

MaciSanas kopienas un mentorings

Mentoringa praksei ir svariga vieta profesionalaja izglitiba. Macisanas limeni var sasniegt
augstaka limeni, ja mentora vadito praksi macibas, kas balstitas uz darbu, atbalsta
macisanas ar darisanu, socialo macisanos, biedru atbalstitiem macisanas pasakumiem
un macisanas metodém, pieméram, novérosSanu, demonstréSanu, grupu darbu un aktivu
praksi.

Mullen (1994) iesaka Sadu mentoringa procesa definiciju: Mentoringa attiecibas ir viena
pret vienu attiecibas starp pieredz&jusaku locekli (mentoru) un mazak pieredzéjusu
organizacijas vai profesijas locekli (angliski protégé vai mentee).

Attiecibas tiek veidotas, lai veicinatu protezé profesionalo un personisko izaugsmi ar
koucinga, atbalsta un vadibas palidzibu. Pateicoties individualizétai uzmanibai, mentors
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nodod apmacamajam nepiecieSamo informaciju, sniedz atgriezenisko saiti un
uzmundrinajumu, ka arT sniedz emocionalu atbalstu un aizliek labu vardu (259. Ipp., ka
citéts Thompson, 2007. gads).

Procesa labuma guvéju biezi dévé par aizbilstamo (mentee). Mentora galvenais mérkis ir
nodroSinat aizbilstama neatkaribu, tadél mentoram ir janem véra aizbilstama stipras puses,
vajadzibas un macibu vélmes (Gehrke, 1988).

Sanemot iespéju rapigi izpétit un novérot katru darama darba soli ciesa sadarbiba ar
mentoru uz darbu balstita macibu vidé, izglitojamie iegltas zinasanas un pieredzi var
parnest uz praktisko vidi. Ar tadiem mentora veiktiem pasakumiem ka novérosana,
atgriezeniska saite un nostiprinaSana macibu nodarbibas var sasniegt augstaka lTmena
macibu rezultatus.

Demonstréiana
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Darba balstita macibu vidé mentora loma ne vienmér pieder pasniedz&jiem. ArT citi
studenti, kas piedalas macibu aktivitaté, var mentorét savus biedrus, kuri vél nav sasniegusi
rezultatus. Studenti ar dazada Imena gatavibu, iepriekS&ju maciSanos, zinasanam un
pieredzi var viens otru mentorét, TpasSi darba vidé balstita profesionalaja izglitiba.
Izgltojamie, kas piedalas praktiskajas darbibas, ko veic macibu vidé, var papildinat savu
praksi ar grupas vaditaja mentoréSanu grupas darba. Vini var labot viens otra trdkumus un
kladas, pastiprinat labo praksi un batiski veicinat viens otra macidanos. Saja noldka
mentoringa jédziens butu labi jaizprot un izglitojamajiem pirms praktiskas nodarbibas
jaizstasta, ka So lomu veic ne tikai pasniedzéjs prakses vidé, bet ta ir arT svariga biedru
atbalstitas maciSanas sastavdala (12. attéls).

Tehnologiju izmantoSana mentoringa procesa pieaug, jo ta ir plasi pieejama un mentori un
mentoréjamie var tikties jebkura laika vai vieta. Ar tehnologijam saistitai mentorésanai ir
daudz priekSrocibu, jo Tpasi laika un atraSanas vietas zina (Wong un Premkumar, 2007).
Mesch un Talmud (2006) arT uzsver, ka individi veido un uztur tieSsaistes socialas attiecibas,
kuras var apmaintties ar informaciju un viens otru sociali atbalstit, kaut arT Sis attiecibas
diez vai bus tik tuvas ka klatienes attiecibas. Tadgjadi jaukta komunikacija vai jaukts
mentorings ST pétljuma konteksta, e-pasta vai socialo tiklu apvienoSana ar telefona
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sarunam un klatienes sandksmém varétu bat efektivs veids, ka Siem individiem uzturét
attistibas kanalus 21. gadsimta pasaulé.

Pieejamiba

Pieejamibai jabdt noformétai saskana ar pieejamibas riku izmantoSanu, lai dz
minimumam samazinatu gratibas, ar kuram saskaras cilvéki ar invaliditati. Pieméram,
kapnu konstrukcija jadoma par lietderigako uzbrauktuves ar invaliditati izbdvi, vai javeido
izglitojoSo resursu audio versijas cilvékiem ar redzes trauc&jumiem.

Savukart ieklautiba ir ta, ka izstrades paraugi sniedz dazadas pieejamibas iespéjas ar
mérki parvarét dazadus Skérslus. Pieméram, pieaugusajam ar redzes trauc&jumiem un
jaunam bérnam ar redzes traucéjumiem var bdt nepiecieSams nodroSinat dazadas
pieejamibas iespéjas.

Digitala pieejamiba nozimé piedavat risinajumus personam ar dazadam spéjam, ko var
izmantot ar tehnologiskiem instrumentiem un aprikojumu. Saturu var padarit pieejamu,
izmantojot timekla lapu, vai arT to var parvérst pieejama formata aparatdras vai adaptivas
programmatdras veida. Pielagoti digitalie risindjumi l|auj veidot macibu vidi, kas
izstradata, nodroSinot pielagotus pakalpojumus aparatdrai un programmatarai, kas
izstradata cilveékiem ar Tpasam vajadzibam. Ka piemérus var minét ekrana nolasisanas
programmatdru un mobilas datorsistémas ar ekrana nolasitajiem, ekrana palielinasanas
risinajumus, balss informacijas un vadibas risinajumus, skanas atpazisanas sistémas,
aparatdru ar TTS (text-to-speech jeb no teksta Iidz runai), ierices ar Braila raksta reljefu
saskarni, digitalos risinajumus, kas tiek aprikoti ar atbalsta tehnologijam.

Visi sagatavosanas darbi uz darbu balstitu macibu planoSanai apvérstas klasés javeic,
nemot véra pieejamibas un ieklautibas principus. Saja posma jadoma ne tikai par
individiem ar Tpasam vajadzibam, bet arl par studentiem no nelabvéligas vides
(socialkultdras, socialekonomiskas atSkiribas, valodas un tautibas atSkiribas u.c.).
Pieejamie materiali jaformaté atbilstoSi personu vajadzibam. Pieméram, Braila alfabéta
sagatavotos materialus izglitojamajiem ar redzes trauc&jumiem, audiofailus, ekrana lasitaju
aplikacijas var pielagot vai valodas atSkiribu dé| var sagatavot tulkoSanas aplikacijas,
ekspertu personas un aparatdras atbalstu. NepiecieSamos pielagojumus var nodroSinat
darbnicas un darbgaldos studentiem ar fiziskiem traucéjumiem. Apvérstas klases aktivitasu
ietvaros pétijumi, kas veikti, balstoties uz Web satura pieejamibas rokasgramatu (Web
Content Accessibility Guide), nodroSinas ievérojamu efektivitati macibu vadibas sistémas
projektéSanai, ko izmanto individualo macibu aktivitasu veikSanai.

8. Kopsavilkums un galvenas atzinas

Sis rokasgramatas mérkis ir sniegt celvedi tam, ka tradiciondlo darba vidé balstitu
macibu procesu izstradé var izmantot informacijas un komunikacijas tehnologiju
attistibu, ka arT dazadus tieSsaistes un jauktas maciSanas un macisanas veidus. Tas ir
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informativs avots organizacijam, kas vélas digitalizét savus darba vidé balstitus macibu
procesus. Galvenas atzinas no Sis rokasgramatas ir Sadas:

Tehnologiju sniegtas iespé&jas parveidot macibu vidi ir nozimiga iespé&ja profesionalajai
apmacibai, kas ir viena no visietekmétakajam jomam negaiditas arkartas situacijas,
pieméram, nesenaja COVID-19 epidémija.

Izglitibas tehnologijas spé& novérst macibu partraukSanu, aizstajot tradicionalo
profesionalo apmacibu arkartas situacijas; tadéjadi tas var palidzét atbalstit un uzlabot
tradicionalo modeli ar zemam izmaksam, uz prasmém vérstam, mérogojamam un
efektivam apmacibas iesp&jam art normalos apstak|os.

Jaukta macisanas izmanto tradicionalas un tehnologiju atbalstitas izglitibas vides
labakas iezimes, lai raditu aktivas, pasmérkigas un elastigas macibu iespégjas. Ta ir
efektiva alternativa pieauguso izglitiba un profesionalaja un tehniskaja izglitiba, jo to
var piemérot atskirigam saturam, jomam, situacijam un studentiem.

Apvérsto macibu modelis ir inovativa macibu sistéma, kas var radit aktivas, uz
l[dzdaltlbu un macibam orientétas klases. Taja galvena uzmaniba pievérsta tam, ka
studenti apgdst macibu saturu pirms nakSanas uz nodarbibam, izmantojot uz
tehnologijam balstitus materialus, un tam ka vini izmanto macibu laiku klasé aktivai
satura apguvei, veicot darbibas klasé, mijiedarbojoties un sadarbojoties ar biedriem un
pasniedzéjiem.

lerosinatais uz darbu balstito macibu modelis palidz PIA un TPIA sniedzé&jiem un MVU
no jauna izstradat savu macibu praksi, apvienojot tieSsaistes un bezsaistes macibu vidi,
kura audzékni un pasniedzéji efektivak izmantos macibu telpas laiku, uzlabojot macibu
pieredzi arpus macibu telpas, veicot sagatavoSanas darbibas un mentoréSanu pirms un
péc tam.

Inovativas un interaktivas macibu iespéjas, pieméram, uz simulaciju balstita macisanas,
adaptiva macisanas, spélosana, robotika un mobila maciSanas, izmantojot virtualo
realitati un paplasSinato realitati, ir loti efektivas profesijai specifisku prasmju kopu
izstradg, ja tas tiek veidotas uz atbilstoSa macibu dizaina pamata.

Macibu dizains ir sistematisks process, kas maciSanas-macisanas principus parveido
macibu  materialos un  aktivitatés. Dazadas macisanas filozofijas  un
macisanas-macisanas teorijas lauj izmantot atskirigas pieejas macibu dizaina.

Piedavatais apvérsto uz darbu balstito macibu modelis, ir elastigaka un pielagojamaka
struktOra, kas balstas uz noteiktiem principiem, kas padara izglitojamos aktivus un
atbildigus par savu maciSanos, atbalsta maciSanos sadarbiba un mégina strukturét
macibu vidi ar kontekstualam un problému risinasanas aktivitatém.
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9. Kontrolsaraksts

Sie ir galvenie macibu procesa jautajumi, kas jaizlemj un japlano. So tabulu var izmantot ka
kontrolsarakstu, kad organizacija planojat apvérstas darba balstitas macibas darbibas.

Galvenie jautajumi, kas japarbauda: vai Jusu macibu

dizaina ir atbildes uz sadiem jautajumiem? Ja “ja”, tad
jusu planojums atbilst minimalajam prasibam.

1 Kas ir mérkauditorija (izglitojamie)?
(personiskie raksturlielumi)

2 Kadas zinaSanas un prasmes attistis izglitojamie?
(macibu rezultati, visparéjas prasmes un kompetences)

3 Kads ir programmas saturs?

(visparigas un specifiskas témas, kas jaizklasta, to kartiba
un seciba)

4 Kada ir maciSanas/macisanas metodika?

(macibu metodes, panémieni, mediji un tehnologijas,
piegades reZimi)

5 Vai izglitojamajiem tiek nodroSinata iespéja apvienot
teoriju un praksi?

(reali uzdevumi, sadarbiba ar biedriem, labie un sliktie
pieméri)

6 Vai kursa dizains veicina izglitojamo interesi un
motivaciju?

(darbibas, kas balstas uz iepriek$&jam zinasanam un
prasmém vai darbibas, kas liek zinasanas pielietot
atSkirigas situacijas)

7 Vai kursa dizains mudina izglitojamos bat aktiviem
macibu procesa?

8 Kada ir novértésanas stratégija?
(formativa, summara, biedru vértésana, paSnovértéjums,
autentiska, darba videi atbilstoSa vértésana)
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Galvenie jautajumi, kas japarbauda: vai Jusu macibu

dizaina ir atbildes uz sadiem jautajumiem? Ja “ja”, tad
jusu planojums atbilst minimalajam prasibam.

9 Vai dizains atbilst kulttras daudzveidibai un pieejamibai?
(vietéja méroga un starptautiskas macibu iespéjas,
audzéknu vélmes, dazadi materialu veidi)

10 | Ka tiks atbalstiti izglitojamie?
(Pasniedzgji, mentori, biedri)

11 Ka tiks atbalstiti pasniedzgji?
(apmaciba, sakaru dibinasana)

12 | Ka programma tiks parvaldita?

(pienems3ana darba, finansésana, tehnologiska
infrastruktadra)

13 | Ka tiks vértéta programma?

14 | Vai esat apsveéris macibu rezultatu, macibu pasakumu un
novértésanas saskanotibu?
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